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Lei Municipal n2 2.924, de 23 de setembro de 2.025.

DispGe sobre a criagdo de vagas e cargos em comissao no
ambito da Secretaria Municipal de Politicas Sociais e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, aprovou e a Chefe do Poder Executivo Municipal sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 - Ficam criadas 01 (uma) vaga de Psicélogo e 01 (uma) vaga de Assistente
Social, no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

Art. 22 - Ficam criados os cargos de Coordenador do CREAS e Assessor Juridico do
CREAS, no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, com nivel, requisitos, atribuicdes,
remuneracdes e carga horaria constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria prépria.

Art. 42 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Cachoeira de Minas/MG, 23 de setembro de 2.025.

MARISTELA COSTA E BUSTAMANTE
Prefeita Municipal de Cachoeira de Minas/MG

Certifico que:

Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em / / , conforme determina a
Emenda n2 02/2011 a Lei Organica Municipal.

Cachoeira de Minas/MG, de de

Assinatura:

Sonia Regina Ribeiro — Diretora de Gabinete
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ANEXO UNICO

Cargo Nivel Recrutamento e Requisitos Carga Horaria
COORDENADOR DO CREAS CcC2 Amplo, de livre nomeagdo, com Integral
Ensino Superior
ASSESSOR JURIDICO DO CREAS CC2 Amplo, de livre nomeagdo, com Parcial -
Direito e Inscrigao na OAB. 20 horas
semanais
Coordenador do CREAS

Ao Coordenador do CREAS cabera planejar, supervisionar e articular as a¢des do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, garantindo a oferta qualificada dos servigos,
programas e beneficios socioassistenciais de média complexidade, em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e em atendimento as determinacdes da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais. Compete-lhe:

| — coordenar a equipe multiprofissional do CREAS, distribuindo tarefas, acompanhando
resultados e promovendo capacita¢do continuada;

Il — planejar, monitorar e avaliar os servigos de prevencdo e enfrentamento a violagGes
de direitos, assegurando o cumprimento dos protocolos e fluxos pactuados na rede socioassistencial;

Il — articular-se com CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judicidrio, 6rgaos
de seguranga publica e demais politicas setoriais, fomentando o atendimento integrado as familias e
individuos;

IV — elaborar, consolidar e encaminhar relatérios técnicos, estatisticos e financeiros
sobre as a¢des desenvolvidas, subsidiando o planejamento da Secretaria Municipal de Politicas Sociais
e prestando contas a instancias de controle;

V — garantir a aplicacdo das normativas federais, estaduais e municipais relativas a
protecdo social especial de média complexidade, zelando pela qualidade e confidencialidade das
informacdes;

VI — gerir recursos humanos, materiais e financeiros do CREAS, controlando o uso do
patrimonio, do almoxarifado e dos instrumentos de registro e informacao;

VIl — acompanhar a execug¢do dos recursos oriundos do cofinanciamento federal,
estadual e municipal, providenciando ajustes necessarios para garantir a regularidade da prestacdo de
contas;

VIII — situagBes de crise ou violagcdo grave de direitos, acionar e coordenar o protocolo
de atendimento emergencial, assegurando resposta rapida e articulada;

IX — promover reunides periddicas de estudo de caso, supervisionando e avaliando as
intervencdes da equipe técnica e garantindo a centralidade no usuario;

X — representar o CREAS em foruns, seminarios, conselhos, comissdes e eventos afins,
divulgando resultados e fortalecendo a rede de protecgao;

Xl — propor medidas de aprimoramento dos servigos e fluxos internos, identificando
fragilidades e implementando boas praticas de gestao;

XIl — executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretdria ou pelo
Secretdrio Municipal de Politicas Sociais.
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Assessor Juridico do CREAS

Ao Assessor Juridico do CREAS cabera prestar assessoria e orientacao juridico-social as
familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos acompanhados pelo Centro, bem
como fornecer suporte técnico-juridico a equipe multiprofissional, em atendimento as determinacdes
da Coordenacdo do CREAS e da Secretaria Municipal de Politicas Sociais. Compete-lhe:

| — Prestar assessoria e orientacdo individual e coletiva aos usudrios do CREAS,
esclarecendo direitos, deveres e procedimentos legais pertinentes as situacdes acompanhadas;

Il — Articular-se com Defensoria Publica, Ministério Publico, Poder Judiciario, Delegacias
Especializadas e demais 6rgdos do Sistema de Justica, visando a garantia e efetivacdo de direitos;

Ill — Participar de atendimentos interdisciplinares, estudos de caso, visitas domiciliares
e reunides de equipe, contribuindo com a analise juridico-social das situaces atendidas;

IV — Assessorar na formulagdo, execucdo e avaliagdo de planos de atendimento, termos
de compromisso e acordos extrajudiciais;

V — Acompanhar e orientar quanto a medidas protetivas, tutelas, guardas, curatelas e
demais procedimentos judiciais ou administrativos que envolvam usudrios do CREAS, zelando pela
celeridade e efetividade, em articulagdo com a Defensoria e demais drgdos competentes;

VI — Manter atualizados registros, prontudrios e sistemas de informa¢do do SUAS,
respeitando a ética profissional e o sigilo legal;

VIl — Monitorar alteragbes na legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes a
protecdo social especial, divulgando-as a equipe e sugerindo adequacbes de procedimentos;
VIl — Colaborar na capacitacdo da rede socioassistencial, ministrando oficinas e

palestras sobre temas juridicos relevantes para a garantia de direitos;

IX — Participar de comissdes, conselhos e féruns tematicos, representando o CREAS
guando designado e contribuindo para a formulagao de politicas publicas;

X — Executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenag¢do do CREAS ou
pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

Xl — executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenadora ou pelo
Coordenador do CREAS ou pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal de Politicas Sociais.




