PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

CEP 37552 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Ne . LEINe O

Assunto DISPOE SODRE O QUADRC PERMANENTE, POLITL
Servigo CA DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO E DK OU
Data TRAS PROVIDENCIAS.

3

4 CAmara Municipal de Cachoeira de Minas, por seus repre-
sententes legais, aprovou e eu, en seu nome sanclono a seguinte Leds

CAPITULO T
. DAS DISPOSICe®S PRELIMINARES
Art.12 - A polftica de pessoal dos servidores Municipals'
do Poder Executivo, obedecerd as diretrizes da presente Lei, tendo co-
mo objetivo:
I - Assegurar vencimentos e saldrios jus-
tos a todos servidore

w
s

II - Garantir adicionais sobre os venclmen
tos nos termos da legislacHo aplicdvels

IIT - Permitir promogdes de acordo com o Bg
tatuto dos Servidores Municipais e do Hagis stério

Art.2¢ -~ Para efeitos desta Lei considera~se

I ~'Servidor Publicos
A pessoa legalmente investida em cargo
publicos
TI - Cargo Publico:
0 conjunto de deveres, atribuigles e
regponsabilidades atribufdos a uma pessoaj
ITT - Quadro Permanente:

w

0 conjunto de quadros especificos e
seus respectivos quadros: ‘
IV - Vencimentos:
A retribuicfo oecuniéria, fixada em Led,
paga mensaluente ao servidor pelo exercicio do cargo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

CEP 37552 — ESTADO DE MINAS GERAIS

V- Adicionais$ Acrécimos remmeratérios previs-

Assunto t9@8 em legisla 950 prépria. .

VI~ Remuneragdo: O vencimento acrescide de adi-

cionaiss
. VII- Niveis: O simbolo indicative de valor de /

vencimentos

VIII~ Lotacdes O numero de funciondrios fixados
para cada unidade administrativas

IX- Prome¢@e: A elevagio de funciondrie ao car-
g0 imediatamente superior.

CAPITOLO II

DOS CARGOS E PROVIMENTOS

Arte 3%~ 08 Cargos Politices sao acesaiveis & todos os brasi-
leiros que preencham os requisitos estabelecidos por Lei. '

ATte49~ A primeira investidura em Cargo Politice dependers de
aprovagdo prévia, em concurso piblice de provas ou provas de titu
los, salveos cagos indicados em Iei.

Art 52 ©Prescindird de concuso publice a nomeagio para cargo
em comissio, de livre nomeacdo e exoneragéa.

Art 69~ Serao estdveis, apds dois anos de exercicio, os fun~/
ciondries nomeados pPor concursos

Art 79~ O provimento ae’earge em comissfo serd em cardter /
transitoérios

Art 89~ Ds cargos publicos seroa criados por Lei com denomina-
¢80 prépria, numerocerto, atribuigoes especificas ao qual corres-/
ponde o nivel de vencimentos.

ATt 92— O)regime jurfdice dos Cargos da administracao Mumicipal
serao de natureza estatutdria, preferencialmente o regime da Consg
lidagao das Leis do Trabalhe ( CIT);

CAPITOLO III

DA COMPOSIcAO DO QUADRO PERMANENTE

o . - = = N P T . 1 e e ma e aam A s amn st
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dos seguintes quadros especificos:
1- Cargo de Diregao~ CD
.Cargos de Provimentos e Comissoes- CPC
II- Cargoes de Fungees Internas- CFI
e Cargos de Provimente Efetivo - CPE
1II- Cargos de Magistérie- CM
o Cargos de Provimento Efetive = CPE
IV- Carges de Funcoes Externas CFE
s Empregos de Provimentew Transitério
Art.,11- O numeroc de Cargos previstos nos quadros especifi-
cos somente poderao ser alterados por Lei; de iniciativa do Peder
Executiveo.
CAPITOLO= IV

DA POLITICA DE REMUNERACAOQ

Art,12- A Politica de Remuneragdo abedecerd vs principies
de igualdade de vencimento e salarios para os Cargos de atribuis
gows iguais ou assemelhaddss

Arte 13- Odservado o disposto no artige anterior é vedade
a vinculacgdo ou equiparacgao de qualquer natureza, para efeite de

remuneracao dos servidores.

CAPITOLO-~ V

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art, 14~ Vencimentos é a retribuigdo pecunidria paga ao /
Servidor pelo efetive exercicio de Cargo, eorrespohdente ae nvel
fixado em Tei,

Art-l5 Além do Vencimento do Cargo,o servidor poderd au-

ferir as seguintes vantagenss

i~ Didriaj
II-Abono - familiasj

III~ Auxilio~ Doenga;

- o



N.l

Assunto

Servigo

Data
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V- Adieicionais por tempo de servigos;
VI- Décimo Terceiro Vencimentos;
ViI-Horas gxtras;n
VIIT~ Adicionais Noturnej . )

IX~ Adieionais Insalubridade.

ATt,16= O Servidor que deslocar de sua sede,eventualmen-
te e por motive de servigo, faz jug a percepgao de didrias,fixa
da em Decreto Executivo.

Artel7~ O Abono Fam{lia serd coneedido a todo Funciondrio
ativo ou inative que preencher os critérios estabelecidos em Iei,
cujo valor, cprrespondersd a 5% ( cino por cento) do saldrio mini
mo por dependente, 5

Arte 18~ O Servidor, acometido de doenga proficional ou
acidentede em servigo, perceberd um vencimento do cargo que ocu
pava, para cada dez meses que permanecer afastado do trabalho.

Arte19- A Fm{lia do Servidor faleecido,ainda que a0 tempo
de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, se-
rd concedido o auxilio~ funeral correspendente a um més de venci
mento.

N Arte 20- Cada perfodo de cinco anos de efetivo exercicio /

daré direito ao Servidor a adicionais de 5% (cinco per cento), /
sobre os vencimentos os quais a estes se incorporarac para efei-
to de aposentadoria.

Arte 21~ No més de dezembro de cada ano, a todo servidor/
ativo e inativo serd concedido um vencimente, independentemente
da remunera¢go a que fizer jus.

Art422~ O Servidor convocado para trabalgar fora do hora-
rio de seu expediente, ters direito a horas extras acrescidas /
em 30% ( trinta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

Arte.23~ O Servidor investido em Cargo de trabalho notur-
no permanente, terd remunerag¢ao superior a do diurno e para egsse
efeito, sua hora noturna terd um acréscimo de 20 % ( vinte por /

cento) sobre a hora diurna.



Ne,
Assunto
Servigo

Data
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:Arte 24~ O exercicio de trabalho em condigoés insalubre estabele
:cides por Decreto do Poder Executivo, assegura aoServidor a perce

.pgao de um adicional de 20% ( vinte por cento) sobre o vencimento.

CAPITO10= VI

DA PROMOGAO

Art.25- A promocao dos servidores municipais ocupantes de
Cargos 9fetivos, gse processarsd segundo os preceitos do Estatuto /
dos Servidores Municipaise.

Art, 26- No guador especifico de Cargos do Magistério as B
promocoes obdeceraoo disposte no Estatubto do Magistério.

Arte27- Os Servidores lotados no quadro especifico de fun
goesExternas ou(CLT) poderao ser promovides para outro cargo, me

diante prova de aptidao, zpés seiis meses no cargos pretendido.

CAPITOLO- VIT

DAS OBRIGACOES GERAIS

Art;28~ Piceihh extintos os cargos existentes no Poder Exe
cutivo previstos no Anexo VI; sendo seus ocupantes enquadrados /
na situacao nova correspondente, através de selegao competitiva
interna entre os ocupantes de cargos atuais.

§~10- Se os aprovados forem insuficiente para o provimen
te dos cargos existentes, serd promovida nove selegio competiti-
va interna entre todos os ocupantes de cargos do Poder Executivo.

§m20 A gselegao competitiva interna poderd constar de
verifgcacao do desempenho desejdvel, segundo critério prdticos e
objetivos, compativeis com a naturaza das atividades do Carge.

§~32- Findo o provimento com os habilitados nas selecoes
competitivas internas, e, persistinde cargo vago; seu provimento/
far-gse-3 gsomente nos termos do artigo 4° desta Lei.

Art-29- 1 distribuicio de Cargos por unidades administra®
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Art.30 - Poderd o Poder GBxecutivo admitir servidores para
0 Quadro Especifico de Cargos de Fungles EBxternas CFE - conforme

Ne,
05 iferlos estabelecidos no § 2¢ do Art. 28 desta Lel
Assunto - ) .
Art,.31 - Ficasssegurado aos Servidores Municipais seus di
Servigo

reitos adquiridos, aplicando a partir desta Lei, os direitos e
Data vantagens nela previstos,

.

Art.32~ 0s servidores municipals efetivos na presente Lei!
terfo seus direitos e vantagens a partir de sua promulgacio, e
calculados segundo os critérios desta Lel,

I d

S  Art.33 ~ Os aumentos dos saldrios obedecerdo os critérios!
estabelecidos em Leli Federal.
Art.34 - Integram a presente Lel os seguintes angxos:

Anexo I

I
, Cargos de Direcdo Superior - CD
ITI - Anexo II
, Cargos de FuncZo Interna - CIFI
ITT - Anexo III
Cargos do Magistério - CM
IV - Anexo IV
Cargos de Funcdo Bxterna - CFE
V - Anexo V
Tabela de Vencimentos
VI - Anexo VI
, Relagdo do Quadro atual com o anterior
VII - Anexo VII
Distribulcfo de Fungoes e Gualificacles

Art.35 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir Decrg
tos relativos &s transferéneias de dotacles requeridas pela prg
sente Leil:

Art., 36 - Bsta Lel entra em vigor na data de sua publicacgfq
revogadas as disposigles em contrdrio, reiroagindo seus efeitos a
partir de 1& de fevereiro do corrente ano,

Cachoeira de Minas, 27 de o“eiro de 1987,
*rancjsco Amaqcmo Costa
Prefeito Municipal

f?éQQHQWL
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POLITICA DE PESSOAL
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Ne,
Assunto
Servigo

Data

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - PROPOSTA

QUADRO DE PESSOAL - PROPOSTA

CACHOEIRA DE MINAS - FEVEREIRO DE 1,987
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Ne,
Assunto
Servigo

Data

ANEX O- 1

CARGOS DE DIRECAOC SUPERIOR = DS




ANEXO T

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE DIREGAO - DS

CARGOS DE PROVIMENTO Em COMISSAQ -CPC

CODIGO  CATEGORIA FUNGIOWAL Ne DE NIVEL DB
CARGOS VIENC IMENTO
CPC - Chele de Gabinete 01 ¢h - 01
CPC - Diretor de Setor 03 Ch - 01
CPG - Secretario 01 D - 02

UFv =  Chete Orgdo Mun Educ. 01 CD - 03

CONDIGOES B/
RECRUTAMENTO

Art,5%
Art.5@
art.H8
Art, 50
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Nol
Assunto
Servico

Data

CARGOS DE FUNGOWS INTERRA - CFI



N.l

Assunto :

Servigo

Data

¢bp1co

OPE-O1
CPE-02
CPE-03
CPE-04
CPE-05
CPE-06
CPE-0T7
CPE-08
CPE-09
CPE-20
CPE-21
CPE-22
gPE-23
CPE-24
CPE-25
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ANEX O -~1II

S bt S v e ot e ST

4t s et o e v
e it e e

DE MINAS

QUADRO PESSOAL = CARGOS DE FUNQCES INTERNAS~CFL

A Y Gy S e S A o apts e optap e e A o Aot At o o
TIITemIETNS. WD LIRS RRImENTINIE NI

St rmesor T INSSISETINSSeTiooeOlis ShskhosiUesee

CATEGORTA FUNCIONAL N¢ DE NIVEL REGIME CONDIGOES P/
CARGOS VENC; JURID; RECRUTAMENTO

Assist.Administratel 02 CFLO6 cir

Assite Administell 03 CF105 cIT
Aux, Administe I 02 CF1L04 GLT
Aux. Administe 1II 03 C£103 Clt
SevreteDatiloge — 03 CF102 CLT
Aux, Servigos 03 CFIO1  CIT
Contador — o1 CFI@6. CILT
' Aux. Contabilidade — 02 CPIO5  CIT
Tezoureiro — 01 CFIO05 cLT
Médico. ~I 01 CFI08  CILT

Médico! ~II 02 CFIOT CLT
Destista 03 CF107 ciT
Iaboratorista 03 CFIOT cL?T
Auxe.Enfermagem 06 CFIO03 cLT
Atendentes 03 CFIO2 cLT

EST Arted2e 9°
EST Arted42e 992
EST Arte.42e 92
EST Arted? e(®
EST Arte4¢ e9®
EST Art 42 e 90
EST Art 42 e 92
EST Art4e e 9¢
EST Art4e e 92
Eet Art4e e 9°
Est Art4e e 9°
Est Art 42 e 90
Est Art4e e 92
Est artede 92
Est Arted$ e (2

>/\



Ne,

Assunto

Servigo

Data
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CARGO DO MAGISTERIO = CM

s A e s e et s st A st et o 4 et
s St S o e T e Yo o v 8 8 LIRS Pty

MINAS



ANEXO T I T

QUADRO PERMANENTE - CARGOS DE wAGISTERIO - CM
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

s NTVEL REGIME CONDILUES
C@DIGO CATEGORIA FUNCIONAL Ue DE . - S
UARGOS VENG,  JURIDZ P/ RECRUT,
CPE =~ 30 Professor I 10 CM-01 CLT/EST, Art.Lhe e 90
CPE -~ 31 Professor II 40 CM=-02 CLT/EST, Art,h2 e 9¢
CPE ~ 32 Regente Escolar 06 CM=03 CLT/EST, Art,4e e 90
CPE =~ 33 Bervente Hgecolar 30 CM -0k CLT Art B0 e Q0
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N.l
Assunto
Servigo

Data

CARGOS DE FUNCOES EXTERNAS - CFE
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N°.
Assunto
Servigo

Data
ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE - CARGOS DE FUNCUOES EXTERNAS - CFE

EMPREGOS DE PROVIMENTO TRANSITORIO

CODIGO  CATEGORIA FUNCIONAL No CARGOS NIVEL REGIME CONDIGOES

VENC. JURIDICO P/RECRU

TAMENTO

CPV 01 MESTRE OBRAS I 01 CFE,06 CLT 9¢ . 30
CPV 02 MESTRE. OBRAS II 0l CFE,Ok% CLT 90 - 30
CPV 03  ENCARREGADO 03 CFE, 05 CLT 92 - 30
CPV O% CARPINTEIRO 03 CFE, Ok CLT 9¢ « 30
CPV 05  PEDREIRO 06 CFE. Ok CLT 0 - 30
CPV 06 PINTOR 01 CFE. Ok CLT 92 - 30
CPY 07  ELETRICISTA 01 CFE, Ok CLT 9 - 30
CPV 08 MECANICO 02 CFE,05 CLT 90 - 30
CPV 09  PATROLISTA 02 CFE, Ok CLT 90 - 30
CPV 10 TRATORISTA 02 CFE. Ok CLT 9 - 30
CFV 11 OPERADOR DE MAQUINA 02 CFE. Ok CLT 92 - 30
CPV 12 MOTORISTA I + 03 CPE, Ok CLT 92 - 30
CPV 13 MOTORISTA IIX 03 CFE.03 CLT 92 - 30
CPV 1% SERVICOS GERAIS I 15 CFE,02 CLT 90 - 30
"CPV 15 SERVICOS GERAIS II 05 CFE.01 CLT 90 . 30



Ne,

Assunto

Servigo

Data
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
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Ne: ‘ ANEXO- VI
Assunto Tmmmmmm

Servigo . RELAQAC DO QUAI’RO ATUAL- C 9 == EE;QR

9 cwmg sty AT e il MO s gy Pty

mrgenseiDRoe IDm SENDomouomn mmodmmomas

Data

¢ODIGO CATEGORIA FUNCIONAL ATUAL  CATEGORIA FUNCIONAL ANTERIOR
CPE~ 01 Agsitente Administrative I

CPE~- 02 Aggistente Administrativo II

CPE- 03 Auxiliar Administrative I

CPE~ O4 Auxiar-Administrative II

CPE~ 05 Secretdrio Datilégrafe Auxiliar de Eseritdrio
CPE- 06 Auxiliar de Servigo Continue

CPE~ 07 Contador Contador

CPE~ 08 Auxiliar de Contabilidade

CPE-09 Tezoureiro Coletor Geral

CPE- 20 Médico =I Médico

CPE- 21 Médico II

CPE~ 22 Dentista

CPE~ 23 Iaboratorista

CPE~ 24 Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Saude
CPE=~ 25 Atendente

CPE~ 30 Supervisora Escolar’. Supervisora

CPE~ 31 Orientadora Escolar

CPE~ 32 Professora Professora

CPE- 33 Regente Escolar

CPE~ 34 Servente Escolar Merendeiras

CP¥=- 01 Megtre de Obras 1 Fiscal Geral

CPV=- 02 Mesgtre Obras II Auxe Fiscal Geral
CPV- 03 Encarregado Encaregado de Servigo
CPV- 05  Pedreiro Pedreiro

CPV-06 Pintor

CPV~ O7 Eletricista

CPV- 08 Mecénico ¥
CPV—~ 09 Patroleire Patrolista



Ne.
Assunto
Servigo

Data

CPV-10 Tratorista

CPV-11 Operador de Maquina
CPV-12 Motorista I

CPV-13 Motorista II

CPV-14 Servigos Gerais I

CPV-15 Servigos Gerais II

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
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...continuacao do anexo VI

Tratorista
Operador de Maguina

Motorista

Trabalhador bragal
Jardineiro

Coveiro

Servigo de dgua
Fiscal Matadouro
Faxineira

Lixeiro

Encarregado de Serv. de fgua.
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Assunto
Servigo

Data
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ANEXQO VIT

DISTRIBUICXO DE FUNCOES E QUALIFICACOES




. R )

CAROOE “

L S e i 11 STRIRPATY e A APTTEUEA i Sy v o
AR epe fos o

) HE AR RS

LU T AN 19 ) ii}l'ﬁ‘Mz"x‘(}i ti

LATENDENTE o | . ) .
|  LABORATORISTA
. DENTISTA

i

FUNGOES

Compreende as func;5es uge se destinam a executar as atividades de medicina
l  prenventivas e curativas. -

. EQUIPAMENTOS

= De Medicina;
- De Enfermagem

- De Labora torista

*»

QUALIFICAGOES

-

- Correlata com o exercicio da Profissio.




.
3
! «
t kmui‘ R

TRNBERE SEWP IR 1111 1

FUNGOES

Compreende as

fia e auxilio administrativo.

PICE RNy Y

fungoes que se destinam a executar tarefas de dat1logra~'

1 s

TiPICAS

ATRIBUIGOLS

- Executar as

.- Atendimento

ao publlco interno e externo;
- Preencher fichas e impressos; .

-~ Conferir documentos;

-~ Executar atividades de cadastro ‘e arquivo;

t

- Executar outras tarefas afins.

+

PR S |

/ f

at1v1dades de datllografla em geral;

(

{

EQUIPAMENTOS

- De Escritorio

QUALIFICAGOES

INSTRUCRO - 2?® Grau = Datilografia
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FUNGOES

Compreende as fungoes que se destinam a executar'as tarefads de servi-
gos gerais. , Y

ATRIBUIGOES TIPICAS ,
.- Atividades de mensageiro; P
.- Atividades de Zeladoria; ‘ ol .
- Atividades de Portaria; . C f{ : o
-;Atividades de Copa;
- Atividades de Seguranga; C S
- Atividades Auxiliares; - / T
- EtC. ! ’
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EQUIPAMENTOS

De Copa;

De Zeladoria;

De Portaria; _
De Seguranga, etc..

]  QUALIFICAGOES

| 19 Grau /8 Série
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FUNGOES

conferéncia, analise e classlficagao
to de escrzturaqao.

AN  prp 1 PDonp e R SAREA TR L LATE RIS RU T T
Compreende as fungoes que se des-
tinam a executar os servigos  de

de documentos contabeis para nfei—

'ATRIBUICOES TIPICAS

ministrativos;

- Coordenagao geral da contabilidade

e Conferlr, dlariamente, toda a documentagao relativa a atos e fatos ad-

- Classificar por natureza os documentos - Receita e Despesa;

- Classificar contabilmente os documentos de acordo com o Plano de Contas;

- Emitir requisicoes de material e redigir as correspondencias sobre as-
suntos de sua competenc1a,_encamlnhando as ao superior imediato.

- Controlar a execugao orgamentaria;

- Preparar balangos, balancetes e respectivos anexos;

- Executar tarefas afins.

EQUIPAMENTOS

DE CONTABILIDADE EM  GERAL

QUALIFICAQ&ES'

Instrugao - Certificado de conclusao do curso de Ciéncias Contdbeis

técnico em contabllldade,

ou
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FUNGOES Compreende as fungbes gue se (-

tinam a executar OperaQSes de langamento, empenhos e fichas contabe .

t—7 "*-"'-‘-'-n-"*”"‘ﬁzv

ATRIBUICOES TIPICAS

Langar no Didrio e Razao as contas em movimento;

—
1

Efetuar a abertura de fichas contabeis;
1 - Conferir os langamentos e arquivar as fichas;
- Controlar os Enpenhos

l - DManter a documentagao contabil em perfeita condigOes e arquivadas sequndo as normas;
Manter os equipamentos em perfeita oondigoes de funcionamento, commicando & che-
ﬁ fia qualquer anormalidade;

- Executar outras tarefas afins. '
i
i EQUIPAMENTOS -

- Maguina  de contabilidade e demais eguivamentos de escritorio

QUALIFICAGOES

ﬁ INSTRUCKO = 29 Grau = Técnico e contabilidade, datilografia e mecanogra
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FUNGDES

Compreende as fun¢oes gue se destinam a conferir a arreéadaqéo e 05 pa-
gamentos diarios, .

ATRIBUIGGES TIPICAS

~ Abrir e encerrar as maguinas autentlcadoras, rubricando as fitas-deta
lhes; .

‘ - Conferir a arrecadagao e os pagaméntos efetuados, prestando contas ao
* superior imediato;

-~ Escriturar o movimento de caixa, extraindo o balancete diario;
I ~ Efetuar depbsitos e retiradas bancarias;
- Executar outras tarefas afins.

EQUIPAMENTOS L , C i

— _

De escritdrio-Tesouraria

QUALIFICAGOES

INSTRUCKO - 29 Grau -



SUPERVIDOR (A) EDUCACIONAL
ORTENTAPORA ¢(5)  EDUCACIONAL
REGENTE DE CLASSE

PROFESSORA
SERVENTE ESCOLAR

FUNGOES

+ =

Compreende as fungbes gque se destinam a executar as atividades educacicnais.

[ + -
-

-

EQUIPAMENTOS

= Educacionais f

QUALIFICAGOES

- Correlatas com o exercicio da profissao.



