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LEl n2 2.572, 04 de Julho de 2.019.

Cria cargos de provimento efetivo e aumenta nimero de vagas em cargos de
provimento efetivo no quadro de pessoal do Municipio de Cachoeira de Minas e
da outras providencias.

A Camara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigcdes legais, aprovou e o Chefe do Poder Executivo Municipal sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 12 - O quadro do artigo 19, da Lei 1.685/2002, que fixa parte do Quadro de
Pessoal do Municipio de Cachoeira de Minas/MG, vigera acrescido dos seguintes cargos de
provimento efetivo e com as seguintes alteragdes:

Denominagao N.2 de Carga Hordria semanal Vencimentos
Vagas

Recepcionista Il 03 40 horas R$1.210,00

Recepcionista de Unidade de 02 44 horas - regime de jornada de R$1.271,00

Saude 12h x 36h

Técnico em Enfermagem |l 02 44 horas - regime de jornada de R$1.460,00
12h x 36h

Enfermeiro Horista 01 Minimo 20h - maximo 40 horas R$21,70 por hora

Médico Ginecologista Horista 02 Maximo 20 horas semanais R$48,75 por hora

Paragrafo Primeiro — Nos vencimentos dos cargos de Enfermeiro Horista e
Médico Ginecologista Horista constantes do artigo 12 desta Lei, ja esta inclusa a remuneracdo
relativa ao repouso semanal remunerado e ao labor nos dias de domingo e feriados.

Art. 2.2 - Ficam aumentadas as vagas no Quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cachoeira de Minas/MG, conforme abaixo especificado:

| — O cargo de Operador de Maquinas pesadas passa a ter 03 vagas além das existentes;
Il - O cargo de Motorista passa a ter mais 02 vagas além das existentes.

Il — O cargo de Pedreiro passa a ter mais 01 vaga além da existente.

IV — O cargo de Psicdlogo passa a ter mais 01 vaga além das existentes.

V - O cargo de Servente Escolar passa a ter mais 02 vagas além das existentes.

VI - O cargo de Monitor de Creche passa a ter mais 32 vagas além das existentes.
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VIl - O cargo de Servigos Gerais passa a ter mais 19 vagas além das existentes.

VIII - O cargo de Técnico em Radiologia passa a ter mais 01 vaga além da existente.

Art. 3.2 - As atribuicdes e requisitos para investidura dos Cargos criados no Art.
1.2 desta Lei serdo as constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 4.2 - O regime juridico dos cargos ora criados e aumentados sera
Estatutario, regido pela Lei Municipal 1.682/2002 - Estatuto dos Servidores Civis do Municipio
de Cachoeira de Minas - MG.

Art. 5.2 - O provimento dos cargos dar-se-4 mediante concurso publico, ou
contrato temporario caso ndo haja candidatos aprovados para a vaga, conforme legislacdo
vigente.

Art. 6.2 - Para atender as despesas decorrentes desta lei sera utilizada dotagao
orcamentdria prépria para as despesas com pessoal.

Art. 7.2 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Cachoeira de Minas - MG, 04 de Julho de 2.019.

DIRCEU D’ANGELO DE FARIA
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas

Certifico que:

Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em / / , conforme determina
a Emenda n2 02/2011 a Lei Orgéanica Municipal.

Cachoeira de Minas/MG, de de

Assinatura:

Sonia Regina Ribeiro Lopes — Chefe de Gabinete
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ANEXO |

Atribuigdes do Cargo de RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

Regime de Jornada 12h x 36 horas
Requisito para investidura: Ensino Médio Completo

Escolaridade: Ensino Médio Completo

| - Controle do acesso e acolhida dos pacientes, profissionais e fornecedores a unidade de
saude em que trabalhar.

Il - Orientacdo sobre os procedimentos iniciais, informacdo sobre hordrios e tempo de espera,
sinalizacdo dos locais de atendimento, banheiro e copa;

[Il - Manter-se disponivel para prestar qualquer esclarecimento ou solucionar duvidas;
IV - preparar cadastro e fichas do paciente para o atendimento;

V - Estar sempre atenta e ser solicita e atenciosa para com todos, garantindo um bom fluxo de
informacdes e promovendo maior rapidez ao atendimento;

VI - Manter o rigoroso controle das consultas, confirmando antecipadamente com os pacientes,
verificando horarios e intervalos possiveis para atendimento de emergéncia;

VIl - Manter o ambiente da recep¢do sempre organizado e arrumado para receber os pacientes
e seus possiveis acompanhantes, evitando barulhos, discussdes ou excesso de ruidos que
possam incomodar os presentes;

VIII - Verificar se os banheiros estdo higienizados;

IX - Ouvir o que esta sendo dito pelo paciente para entender suas necessidades, anotando tudo
o que for necessario, e confirmando todos os dados de cada paciente;

X - Realizar todas as demais atividades correlatas.
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Atribuicbes do Cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM II

Regime de Jornada 12h x 36h

Requisito de Investidura:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante (Técnico em Enfermagem) ou Médio Completo +
Curso Técnico em Enfermagem

¢ HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no COREN

| - Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das

atividades de assisténcia de Enfermagem;

Il - Executar atividades de assisténcia a salde quando solicitado;
lIl - Participar em campanhas de salude publica.

IV - Manipular equipamentos.

V - Calcular dosagem de medicamentos.

VI - Utilizar recursos de informatica.

VIl - Prestar assisténcia ao paciente;

VIII - Administrar medicacao prescrita;

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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Atribui¢des do Cargo ENFERMEIRO HORISTA

Requisito de Investidura:
e ESCOLARIDADE: Superior Completo em Enfermagem
[ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no COREN

| - elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar,
o Protocolo de Atencdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento,
regulacdo dos fluxos e humanizag¢do do cuidado;

Il - prestar cuidado ao paciente de acordo com as orienta¢cdes médicas;

lll - preparar e ministrar medicamentos indicados pelo ;

IV - viabiliza a execugdo de exames complementares necessarios a diagnose;
V - efetuar curativos de maior complexidade;

VI - preparar instrumentos para aspiragao, monitoramento cardiaco e desfibrilagdao, auxiliando
a equipe médica na execucdo dos procedimentos diversos;

VIl - realiza o controle dos sinais vitais dos pacientes;

VIIl - executa a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em
enfermagem e evolucdo dos pacientes registrando no prontuario;

IX - administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servigo de
enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia;

X - Estar a disposi¢do da escala indicada pelo Superior imediato de acordo com a carga horaria
exigida de seu cargo;

XI - Executar as demais atividades correlatas a funcdo mediante determinacgdo superior.
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Atribui¢des do Cargo de RECEPCIONISTA i

Requisito para investidura: Ensino Médio Completo

Escolaridade: Ensino Médio Completo

| - Controle do acesso da reparticdo administrativa que estiver lotado;

Il - Orientar o usudrio do servico publico quanto as informacdes solicitadas;
Il - Tratar com zelo e urbanidade as pessoas;

IV - Realizar liga¢des telefénicas quando solicitado;

V - Realizar trabalhos de apoio administrativo, digitacdo e o que mais se fizer necessario
guando solicitado pelo superior imediato;

VI - Organizar o arquivo da reparticao de acordo com as orientacGes do superior hierarquico;

VIl - Recepcionar o usudrio do servico publico nas reparticdoes prestando todas as orientagGes
solicitadas, anotando recados e repassando a quem de direito;

X - Realizar todas as demais atividades correlatas.



