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LEI COMPLEMENTAR n2 030, de 26 de Outubro de 2.022.
Cria cargos de provimento efetivo de PSICOPEDAGOGO e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou e o Chefe do Poder Executivo Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criados, no quadro de pessoal dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Cachoeira de Minas, dois cargos de provimento efetivo de Psicopedagogo.

Art. 22 - O anexo | da Lei Complementar Municipal n2 06, de 30 de dezembro de 2010, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica do Municipio de Cachoeira de Minas — MG, vigera acrescido do seguinte:

Denominagdo Vaga Recrutamento Lotagdo
PSICOPEDAGOGO 02 Concurso Publico Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 32 - As atribuicGes e requisitos para investidura dos cargos criados no art. 12 desta Lei serao
os constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo de Psicopedagogo terdo vencimento base de R$2.580,46
(dois mil quinhentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos) e carga horaria semanal de 33 (trinta e
trés) horas.

Art. 52 - O regime juridico do cargo ora criado sera o Estatutdrio, regido pela Lei Complementar n2
06/2010 e pela Lei Municipal n2 1.682, 20 de margo de 2002 — Estatuto dos Servidores Civis do Municipio
de Cachoeira de Minas - MG.

Art. 62 - O provimento dos cargos dar-se-d mediante concurso publico, ou contrato
tempordrio caso nao haja candidatos aprovados para a vaga, conforme legislagdo vigente.

Art. 72 - Para atender as despesas decorrentes desta lei serd utilizada dotacdo
orcamentdria prépria para as despesas com pessoal.

Art. 82 - Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Cachoeira de Minas, 26 de Outubro de 2.022.

DIRCEU D’ANGELO DE FARIA
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas/MG
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ANEXO UNICO

Formacdo exigida: Graduacdo em pedagogia e Pods-Graduacdo em Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia.

Descricdo sintética: Psicopedagogo é o profissional habilitado para atuar com o sujeito que apresenta
dificuldade de aprendizagem. Utilizando de métodos, instrumentos e recursos proprios para
compreender, diagnosticar e intervir nos processos individuais de aprendizagem, busca orientar e
direcionar a aprendizagem a um percurso adequado, que facilita a atuagao da equipe pedagdgica e da
familia para estimular o desenvolvimento adequado de cada crianga/adolescente.

Descricdo analitica:

- Realizar intervengdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo e/ou a instituicdo de ensino publico municipal;

- Fomentar interagdes interpessoais;

- Realizar diagndstico e intervencao psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia;

- Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;

- Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; aluno/escola; familia/escola,
fomentando as interagGes interpessoais para intervir nos processos de ensinar e aprender;

- Orientar professores na conducdo das acOes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

- Identificar alunos com produg¢&es escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social
e fazer as orientacGes e encaminhamentos necessarios;

- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem
em adultos da comunidade;

- Incentivar a implementacdo de projetos que estimulem a autonomia de professores e alunos;

- Ajudar a equipe a lidar melhor com a diversidade, agregando novos valores;

- Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;

- Encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas;

- Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento
de todos que estdo ligados na instituicdo;

- Realizar amostragens por semestre sobre o desenvolvimento dos alunos;

- Realizar avaliagdo psicopedagdgica individual de cada aluno;

- Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, solicitadas pelo seu superior.



