LEI COMPLEMENTAR N.°01/91

INSTITUI A POLITICA DE PESSOAL DO MUNICIPIO, FIXA AS SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.1°%- A Politica Pessoal da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, serd
fundamentada na valorizagcdo do Servidor, com a dignificacdo da funcdo publica, tendo
por objetivo os seguintes principios:

|- Profissionalizacdo e aperfeicoamento dos Servidores;

I1- Sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no Servigo PUblico;
I11- Remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;
I'\VV- Condicdes para realizagdo pessoal;

V- Instrumentos da melhoria das relacdes de Trabalho;

V- Remuneragéo dos Servidores de acordo com o tempo de Servico, merecimento e
aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO

Art.2°- O regime juridico do Servidor Publico de Administracdo direta, das
autarquias e das funcdes Publicas de Cachoeira de Minas, dos Poderes Executivo e
Legislativo, é Gnico e tem como principio os Direitos previstos no Art.7° da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Art.3°- Os servidores serdo regidos em suas relagdes de Trabalho pela
Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art.4°- A atividade administrativa Permanente & exercida na Administracdo
Direta, das Autarquias e nas fundacdes por Servidores ocupantes em servicos publicos,
em carater efetivo ou em Comissdo, ou de fungéo publica.

Art.5%- Os empregos de provimento efetivo no Servico Pablico Municipal sdo
acessiveis aos Brasileiros e 0 ingresso dar-se-a atendidos os requisitos de habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art.6%- Prescindird de concurso e nomeacgdo para Cargos em Comissdo, de livre
nomeacao e exoneragao.

CAPITULO IV



DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Art.8°- Para efeito desta Lei consideram-se 0s seguintes conceitos basicos:

|- EMPREGO PUBLICO- Como unidade béasica de estrutura Organizacional, é o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

I1- FUNCAO: E o conjunto de atribuic@es e responsabilidades cometidas transitorias ou
eventualmente a um Servidor;

I11- SERVIDOR: E a pessoa legalmente investida em um Emprego Publico;

V- VENCIMENTO: E o valor mensal atribuido ao Servidor pelo efetivo exercicio do
emprego Publico;

V- REMUNERAGCAO: E a retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento mais
vantagens pessoais;

VI- TABELA DE VENCIMENTOS: E o conjunto organizado em niveis, das atribuicdes
pecunidarias adotadas pelo Poder Executivo;

VII- NIVEL: E a posicio dos Empregos Publicos na tabela de vencimentos, expresso em
algarismo romano;

VIII- QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS- E o conjunto de
empregos publicos que definem em seus aspectos quantitativos e qualificativos, a forca
de Trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do Poder Executivo;

IX- ORGAO: E o conjunto de atividades considerado como unidade de Estrutura
Organica do Poder Executivo;

X- LOTACAO: E o 6rgio onde o Servidor designado devera desempenhar as suas
atribuicdes.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art.9%- Os servidores Municipais serdo agrupados em empregos Publicos, com
respectivo vencimento, no quadro permanente dos Servidores Municipais.

Art.10- O quadro permanente dos Servidores Municipais, do Poder Executivo é
composto de empregos Efetivos e os empregos em Comisséo, distribuidos nos seguintes
grupos especificos:

I- Grupos de empregos publicos de provimento em Comisséo - CPC;
I1- Grupos de empregos publicos de provimento Efetivo - CPE;

Art.11- O grupo de emprego publico de provimento em Comissdo é constituido
pela categoria funcional de Direcdo e Assessoramento.



Art.12- Integram ao grupo de empregos publicos de provimento efetivo as
seguintes categorias profissionais;

|- Categoria Funcional da area Administrativa - AA,;
|- Categoria Funcional da area Educacional - AE
I11- Categoria Funcional da area de Salide - AS;

I\VV- Categoria Funcional da area Operacional - AD;

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art.13- A remuneracdo € a retribuicdo pecunidria paga ao Servidor,
correspondente a soma do vencimento, adicionais e outras vantagens.

§ 1°- Nenhum Servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo para os Prefeitos
Municipais.

§ 2°- O vencimento do Emprego efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel e observara o principio de isonomia quando couber.

Art.14- O vencimento € o valor mensal estabelecido na tabela de vencimento paga
ao Servidor pelo Efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O nivel inicial da Tabela de vencimento corresponde a:

|- Jornada semanal de até quarenta e quatro horas;

I1- Jornada inferior a fixada no Inciso I, desde que estabelecido como medida preventiva
dos riscos atribuidos & insalubridade ou ao contato com material nocivo a vida ou a
saude do servidor, ou quando fixada por Lei que regulamente a profisséo ou ocupacao.

Paragrafo Unico - O valor referente ao vencimento a jornada inferior é
estabelecida, ndo caracterizada na firma do Inciso |1, sera fixado proporcionalmente.

Art.16- Podera o Poder Executivo estabelecer, por Decreto jornada de Trabalho
especial por categoria funcional.

Art.17- As vantagens a que fizer jus o servidor, serdo pagos conforme estabelecer
a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CAPITULO VII



DO ENQUADRAMENTO

Art.18- O enquadramento do Servidor no quadro Permanente dos Servidores
Municipais dar-se-4, observado o seguinte:

I- Nenhum servidor sera enquadrado em emprego Publico inferior ao Cargo Correlato ao
anteriormente ocupado;

I1- Nenhum servidor serd enquadrado com base no exercicio de qualquer cargo em
substituig&o.

I11- Os servidores serdo enquadrados, respeitada correlagdo dos vencimentos atuais
propostos.

Art.19- O Servidor que discordar de seu enquadramento terd direito a interpor
recurso fundamentado, ao responsavel pela area de Pessoal no maximo de 30 (trinta) dias
a contar da data da publicacdo do enquadramento.

Paragrafo Unico - SO serdo aceitos recursos dos Servidores aos seguintes casos:

|- Reducdo de Remuneragéo;
I1- Rebaixamento funcional e;
I11- Adocéo de critérios de forma arbitraria ou contrario aos estabelecimentos desta Lei.

Art.20- Apds a realizacdo do Concurso Publico e a efetivacdo do Servidor em seu
respectivo emprego, ndo mais serd admitido o desvio de fungdo em nenhuma hipotese,
incidindo em responsabilidade de que determinar ou concorrer na préatica de tais atos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.21- O atual Servidor do Poder Executivo, ocupante de emprego regido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ou de Regime Especial cujo o ingresso se tenha dado
em virtude de aprovacdo em Concurso Publico, terd seu emprego transformado em
emprego Pablico, automaticamente na data da vigéncia desta Lei.

Art.22- O atual Servidor do Poder Executivo, ocupante de emprego regido pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou regime especial cujo ingresso ndo se enquadre na
situacdo prevista no artigo anterior, tera seu emprego transformado em funcdo Publica,
automaticamente, na data de Vigéncia desta Lei.

§ 1°- Exclui-se do disposto no artigo o Servidor na condic¢éo de ocupante de cargo
ou funcdo de confianca ou de Comisséo, declarando livre nomeacdo ou exoneracao.

§ 2°- A funcdo publica criada na forma deste artigo sera extinta com a sua
vacancia.



Art.23- O servidor cujo emprego tenha sido transformado em funcgéo publica do
artigo anterior, sera efetivado em emprego publico correspondente & funcdo de que seja
titular, desde que:

|- Tratando do Servidor estabilizado por forca do artigo 19 do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituicdo da Republica, seja aprovado em concurso publico para
fins de efetivacdo nos termos do 8 1° do citado artigo e;

I1- Tratando de Servidor ndo estabilizado no artigo 19 do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituicdo da Republica, seja aprovado em concurso publico que se
realizara para provimento de emprego correspondente a fungéo que seja titular.

Paragrafo Unico - A efetivacio de que trata este artigo, importard na
transformacdo compulséria do Contrato de Trabalho que se fard pela transformacéo
automatica da data de homologacdo do concurso da funcéo Publica em emprego publico
de provimento efetivo.

Art.24- Ficam submetidos ao Regime Juridico desta Lei, os Servidores dos
Poderes Executivos e Legislativo, das Autarquias e das fungdes publicas, exceto os
contratos por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apos 0
vencimento ao prazo maximo de contratacgdo.

Art.25- Ficam assegurados aos respectivos ocupantes de Cargos, continuidade de
contagem de tempo de Servidor para fins de Férias, Gratificacdo Natalina, Quinquénio,
Aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26- Os Servidores Estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposic¢Oes Transitorias
da Constituicdo Federal serdo enquadrados no quadro Suplementar, se ndo prestarem
concurso para fins de Efetivacéo.

Paragrafo Unico - O enquadramento sera feito mantendo o Cargo atual, observado
0s mesmos parametros aplicados aos Servidores em nivel de grau da tabela de
vencimentos.

Art.27- Os Cargos constantes do quadro Suplementar serdo automaticamente
extintos ao vagarem.

Paragrafo Unico - Os servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais
de Cachoeira de Minas que ndo optarem pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, serdo enquadrados no quadro Suplementar.



Art.28- Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporcéo e
ajustados & presente Lei, segundo os preceitos estabelecidos no § 4° do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Art.29- Os Servidores inativos serdo enquadrados nos niveis correspondentes aos
Empregados de sua equivaléncia.

Art.30- Fica assegurado aos Servidores do Poder Executivo seus Direitos,
aplicados a partir desta Lei, os Direitos e vantagens nela previstas.

Art.31- Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto os Atos
necessarios a aplicacdo desta Lei.

Art.32- As despesas decorrentes a aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de
dotacdo propria.

Art.33- Integram a presente Lei, 0s seguintes anexos:

Anexo I- Empregos de provimentos de Comissdo - EPC;
Anexo Il- Empregos de provimento Efetivo - EPE;
Anexo Il1- Quadro de equivaléncia de Cargos/Empregos;
Anexo V- Tabela de vencimentos de Empregos Efetivos;
Anexo V- Quadro Suplementar;

Art.34- Considera-se, para todos os efeitos legais, como sendo a data base da
Categoria profissional dos Servidores Municipais, o dia 1° de dezembro.

Art.35- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrério.

Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, 01 de dezembro de 1991

José Dionisio de Faria
Prefeito Municipal



Anexo |

Quadro Permanente dos Servidores
Empregos de Provimento em Comissao

Caodigo Denominacao N.° de Cargos Nivel de Venc.
EPC Diretor de Setor 03 EC1
EPC Assessor Juridico 01 EC 2
EPC Coordenador 02 EC 3

Educacional
EPC Fiscal Geral 01 EC3
EPC Secretario 01 EC4




Anexo Il

Quadro Permanente dos Servidores
Empregos de Provimento Efetivos

Codigo | Denominacio | N.° Cargos | N.Venc.
Empregos da Area Administrativa
EPE- 01 Assistente Administrativo 02 EAA - IX
EPE-02 Auxiliar Administrativo 02 EAA - VIII
EPE- 03 Secretario/ Datilografo 02 EAA -V
EPE- 04 Recepcionista 02 EAA - I
EPE- 05 Auxiliar de Servicos 06 EAA - I
EPE-06 Técnico em Contabilidade 01 EAA - XI
EPE- 07 Tesoureiro 01 EAA - XI
EPE- 08 Encarregado do Servico de 01 EAA - XI
Pessoal
EPE- 09 Encarregado de Almoxarifado 01 EAA -V
Empregos na Area Educacional
EPE- 20 Supervisor Educacional 01 EAE- VIII
EPE- 21 Professor | 06 EAE- VII
EPE-22 Professor Il 60 EAE-V
EPE- 23 Regente Escolar 06 EAE- Il
EPE-24 Servente Escolar 35 EAE-I|
Empregos na Area de Sadde

EPE- 30 Médico 05 EAS- XIllII
EPE- 31 Odontélogo 03 EAS-XII
EPE- 32 Bioguimico 01 EAS- XII
EPE- 33 Assistente Social 01 EAS- VII
EPE- 34 Auxiliar de Saude 05 EAS- 111
EPE- 35 Auxiliar Odontélogo 03 EAS- Il
EPE- 36 Auxiliar de Laboratorio 02 EAS-III




Anexo Il

Quadro Permanente dos Servidores
Empregos de Provimento Efetivo - EPE

Cadigo Denominacao N.° Cargos N.Venc.
EPE- 40 Técnico-Agricola 01 EASO - X
EPE- 41 Mestre de Obras 01 EASO - VIII-A
EPE- 42 Fiscal de Turmas 01 EASO- VIII-A
EPE- 43 Oficial de Servicos 03 EASO- VIII
EPE- 44 Tratorista 03 EASO- VII
EPE- 45 Patroleiro 02 EASO- VIII
EPE- 46 Motorista 10 EASO- VI
EPE- 47 Mecéanico 01 EASO- VI
EPE- 48 Servicos Gerais 40 EASO- 1l
EPE- 49 Zelador 02 EASO-V
EPE-50 Jardineiro 03 EASO- 1l
EPE- 51 Vigilante 02 EASO- V




Anexo Il

Correlagio de Cargos/ Empregos da Area de Servigos e Obras

Emprego Proposto Cargo Atual Nivel
Mestre de Obras Mestre de Obras Il
Fiscal de Turmas Mestre de Obras |
Oficial de Servicos Carpinteiro
Pedreiro
Pintor
Eletricista VI
Tratorista Tratorista VI
Patroleiro Patroleiro VI
Motorista Motorista Il
Motorista | VI
Mecanico Mecanico VI
Servicos Gerais Servicos Gerais "
Zelador Zelador V
Jardineiro Jardineiro 1]
Vigilante Vigilante \
Técnico Agricola Técnico Agricola X




Anexo IV

Tabela de Vencimentos

Nivel Valor
Empregos Efetivos
I 42.000,00
1 53.000,00
11 66.000,00
[\ 70.000,00
\ 76.000,00
VI 86.000,00
VII 102.000,00
VIII 128.000,00
VIII-A 140.000,00
IX 156.000,00
X 160.000,00
XI 180.000,00
XII 206.000,00
XIII 253.000,00
Empregos em Comissao

EC-01 290.000,00
EC-02 206.000,00
EC- 03 160.000,00
EC- 04 156.000,00
EC- 05 192.000,00




Anexo V

Quadro Suplementar

Cargos Niveis Valor
Assistente Administrativo IX 156.000,00
Motorista \1 102.000,00
Técnico em Contabilidade Xl 180.000,00
Tesoureiro Xl 180.000,00
Professor \/ 76.000,00
Regente Escolar 11 66.000,00




