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DECRETO n.2 3.960, de 16 de Abril de 2.019.

Homologa o Processo Seletivo Simplificado n? 02/2019, para as fungbes de
EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO e TERAPEUTA OCUPACIONAL do NASF.

O Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 87, inciso IX da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12- Fica homologado, pelo presente Decreto, o Processo Seletivo
Simplificado n? 02/2019, realizado pela Secretaria Municipal de Saude, para contratacdo por
excepcional interesse publico de Profissional para compor a Equipe do NASF Modalidade 02,

para as fungdes de EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO e de TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Art. 22 - Considera-se parte integrante deste Decreto o texto integral do Edital e
do Resultado Final do referido processo seletivo.

Art. 32 - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeira de Minas, 16 de Abril de 2.019.

Prefeito Municipal de Lachoeira de Minas

Certifico que:
Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em Jgé /’Oﬁ /,_{ 2 , conforme determina
a Emenda n202/2011 a Lei Orgéanica Municipal. .

Cachoeira de Minas/MG, 45 de O.é)u V4 de 2049

Assinatura: e W

<

Sonia Regina Ribeiro Lopes —'Chefe de Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude torna publico o resultado do processo seletivo 02/2019 para contratagdo de
educador fisico do NASF, farmacéutico do NASF e Terapeuta ocupacional do NASF:

Cargo: Educador Fisico do NASF

Nome Nota Resultado/classificacao
Everaldo Machado Rosa 60 Aprovado (1°)
Rui Rafael Rezende - Ausente

Cargo: Farmacéutico do NASF

Nome Nota Resultado/classificacéo

Nelise Viana de Castro 80 Aprovada (1°)

Carlos Augusto Moreno Rodrigues 80 Aprovado (2°)

Tamires Munhoz 76 Aprovada (3°)

Rosana de Cassia Barbosa 72 Aprovada (4?)

Juliana de Almeida Barbosa 64 Aprovada (59)

Helton Elias Costa Pereira 44 Nao aprovado
Fagner Paulo de Azevedo - Ausente
Vanessa Pereira Ravanhani - Ausente

Cargo: Terapeuta ocupacional do NASF

OBSERVAGAO: nao houve inscrigoes.

RDO NARCY

Secretario Municigal de Saude
U i ..




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude torna publico que realizara neste Municipio no periodo de 13 a 27 de fevereiro de
2019, inscricées para o Processo Seletivo para Contratacdo por excepcional interesse
publico de profissionais para compor a Equipe do NASF Modalidade 2 no municipio,
mediante as descrigées abaixo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Federal 11.350/2008,
Portaria 648 de 28/09/2006, Portaria 2.028 de 24/08/2011 e Lei Municipal 2.427 de
17/12/2015. .

DA DIVULGAGAO
Art. 2° - A divulgacao deste Processo Seletivo sera feita por meio de:

» Comurficagbes afixadas na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua‘Inacio da
Costa Rezende, 87, Centro, Cachoeira de Minas, Minas Gerais;

e Comunicagées afixadas na Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, situada a
Praca da Bandeira, 276, Centro, Cachoeira de Minas, Minas Gerais;

* Comunicagédo disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeira
de Minas, no endereco eletrénico WWW. CACHOEIRADEMINAS.MG.GOV.BR;

» Divulgacéo no jornal impresso de circulacgéo local; e

e Divulgacao na radio comunitaria local.

DAS ATRIBUIGOES, CARGOS DISPONIVEIS E REQUISITOS MINIMOS

Art. 3° - Os cargos disponiveis, as respectivas atribuicées e requisitos minimos estéo
descritos nos quadros abaixo (quadros 1 a 3):

QUADRO 1: ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO DO NASF MODALIDADE 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Nivel Superior, graduagdo em Farmacia, com registro no CRF.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS




1. Realizar o diagnéstico da situagdo da assisténcia farmacéutica da populacdo do
territorio, bem como identificar as necessidades da populagéo, buscando estratégias de
intervengéo em conjunto com a equipe de Salde da Familia, a gestéo, outros setores e
demais atores sociais;

2. Responsabilizar-se pelos medicamentos utilizados na sala de observagdo e demais
espacgos das Unidades de Saude, bem como realizar o controle de estoque e a devida
reposicao dos medicamentos;

3. Elaborar procedimentos operacionais padrdo para execucdo dos procedimentos de
Assisténcia Farmacéutica nas Unidades Basicas de Saude:

4. Realizar agbes junto a equipe e a comunidade que promova o uso racional de
medicamentos; :
5.Realizar agbes junto a equipe e a comunidade que melhore a adesdo a terapi
medicamentosa; '
6. Realizar dispensagao de medicamentos nas Unidades de Saude onde ha Farmacia:
7. Responsabilizar-se pela dispensagdo dos medicamentos para as pessoas portadoras
de doencas cronicas residentes na zona rural e/ou outra localidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

8. Auxiliar os profissionais na abertura de processo para recebimento de medicamentos
do componente de Alto Custo da Assisténcia Farmacéutica, disponibilizados pelo
Estado;

9. Responsabilizar-se pelo Programa de Medicamentos nao basicos disponibilizados
pelo municipio; .

10. Participar de reunides interdisciplinares periédicas para discussdo de casos e
educacao permanente, onde podem ser incluidos materiais educativos e temas
demandados pela equipe de Satide Familia ou dos profissionais do NASF;

11. Participar de reunides interdisciplinares periédicas com todos os profissionais da
equipe do NASF; ‘

12. Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal.

QUADRO 2: ATRIBUICOES DO TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF
MODALIDADE 2 '

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Nivel Superior, graduagéo em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Realizar atividades voltadas a promogéo da salide mental dos membros da familia
por meio de mudancas de atitudes intrafamiliares e comunitarias em relacédo as
manifestagdes do sofrimento psiquico, colaborando com a diminuicdo do preconceito e
estigmatizagdo em relagdo ao transtorno mental e outras doencas psiquicas;

2. Realizar grupos operativos e/ou terapéuticos priorizando grupos de maior
vulnerabilidade (pacientes egressos de internacées psiquiatricas, vitimas de violéncia,
usuarios de drogas, entre outros), de acordo com o perfil e definicdo realizados em
conjunto com a Equipe de Saude da Familia:

3. Realizar atividades voltadas & populagido idosa, com énfase na autonomia nas




atividades cotidianas, produtivas e de lazer apropriadas ao ciclo de vida com orientacéo
sobre as melhores formas de desempenho das atividades para manutencdo de sua
saude fisica e mental, podendo sugerir adequagdo de ambiente doméstico, rotina de
vida diaria e pratica para garantia da autonomia, independéncia e convivio familiar e
social;
4.Participar de reuniées interdisciplinares periédicas para discussdo de casos e
educagao permanente, onde podem ser incluidos materiais educativos e temas
demandados pela equipe de Salde Familia ou dos profissionais do NASF;
5. Participar de reuniées interdisciplinares periédicas com todos os profissionais da
equipe do NASF;
6. Realizar visitas domiciliares, de acordo com as necessidades da equipe;
7. Mobilizar os recursos da comunidade a fim de construir espacos de aceitacdo e
reinsergdo social das pessoas portadoras de transtornos mentais, em parceria com a
equipe de Saude da Familia e os servigos ofertados pelo municipio;
8. Auxiliar no monitoramento e avaliagdo das acées de saude mental na equipe de
Saude da Familia (identificacdo, cadastramento, registro de casos de transtornos
mentais, acompanhamento e avaliagdo dos seus indicadores e marcadores);

9. Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal.

QUADRO 3: ATRIBUIGOES DO EDUCADOR FiSICO DO NASF MODALIDADE 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

' 4

- Nivel Superior, bacharelado em Educagéo Fisica, com registro no CREF.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

1. Realizar o diagnéstico das praticas corporais e atividades fisicas realizadas no
territério, bem como identificar as necessidades da populagdo, pontos de apoio,
aspectos culturais, planejando e definindo as atividades a serem oferecidas em
conjunto com a equipe de Saude da Familia, a gestdo municipal, demais setores e
atores sociais;

2. Realizar atividades fisicas e/ou praticas corporais com a populacdo adscrlta a
equipe, de acordo com a priorizagao feita em conjunto com a equipe; :
3. Estimular a populacdo a realizar atividades fisicas e/ou corporais de forma
regular;

4. Identificar no territério, junto com as equipes de Salude da Familia, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o}
processo de adoecimento;

5. Desenvolver agbes que promovam inclusdo social e que tenham a
intergeracionalidade, a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia
dos ciclos de vida como principios de organizacdo e fomento das praticas
corporais/atividade fisica;

6. Integrar-se na rede de servigos oferecidos pelo municipio, mantendo vinculo com
usuarios encaminhados, bem como a equipe, por meio de referéncia e contra
referencia;

7. Desenvolver junto a equipe de ESF agdes intersetoriais pautadas nas demandas
da comunidade;

8. Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagao das praticas de /




saude na atengd@o primaria a saude, na perspectiva de prevengdo, promogao,
tratamento e reabilitagao;

9. Divulgar informagdes que possam contribuir para a adogdo de modos de vida
saudaveis por parte da comunidade;

10. Participar de reunides interdisciplinares periédicas para discussdo de casos e
educacao permanente, onde podem ser incluidos materiais educativos e temas
demandados pela equipe de Satde da Familia ou dos profissionais dos NASF;

11. Participar de reunides interdisciplinares periédicas com todos os profissionais da
equipe do NASF,; ,
12. Ter disponibilidade de horarios para realizar atividades em momentos
alternativos, de modo a conseguir atender a necessidade em satide da populagéo;

13. Realizar outras atividades definidas pela gestdao municipal.

DO NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Art. 4° - O numero de vagas, carga horaria e respectivos vencimentos estdo descritos no
quadro abaixo:

Funcao Numerode | Numero de | Carga horaria | Vencimentos
vagas Cadastro de trabalho
reserva semanal

Farmacéutigo do

NASF 01 01 33 horas R$ 2.053,57

Terapeuta
Ocupacional do 01 01 20 horas R$ 1.443,31
NASF

Educador Fisico
do NASF 01 01 30 horas R$1.511,55

DA LOTAGAO:

Art. 5° - Os profissionais atuardo como suporte as equipes de Satde da Familia, sendo
os atendimentos realizados de forma descentralizada junto as equipes de Salde da
Familia, nas Unidades Basicas de Saude, na Secretaria Municipal de Saude e demais
espagos comunitarios, de acordo com a agenda a ser definida pela gestdo municipal
juntamente com a Coordenagéo do NASF e Coordenacgéo de Atencdo Primaria a Sadde.

DA INSCRIGAO

Art. 6° - Sdo condigdes para inscrigdo/contratacéo:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituicdo Federal de
1988;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o dltimo dia de inscri¢do nesta
selecao publica;

3.Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que dever
ser comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

4.Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;




5. Estar quite com a Justica Eleitoral, »

6.Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de
atestado de antecedentes expedido pelo TJ/MG através do Férum Local,

7.Possuir a formacao exigida, com o respectivo registro no 6rgdo de classe, de acordo
com a respectiva vaga.

Art.7°- Local de inscricdo/ documentagao necessaria:

1. A inscricado para o processo seletivo sera realizada na Secretaria Municipal de
Saude, a Rua Inacio da Costa Rezende, 87, Centro, Cachoeira de Minas, Minas
Gerais, no periodo compreendido entre 13 a 27 de fevereiro de 2019, no horario
de 08:00 as 16:00.

2. Os interessados deverao levar a seguinte documentacgao para a inscrigao:

2.1. Cépia de documento com fé publica que garanta sua identificagcdo
(Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira
Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei no
9.503/97,

2.2. Comprovante de endereco;

2.3. Copia do comprovante do Diploma ou comprovante de conclusdo do
Curso;

2.4. Copia do registro nos 6rgaos competentes ou protocolo de entrada do
registro, de acordo com a categoria profissional;

2.5. Declaragao de tempo de experiéncia em servicos de Atencdo Basica a
Saude para fins de desempate.

' 4

3.0 candidato portador de deficiéncia devera entregar Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario
préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do cédigo internacional de doencas
(CID);

4.A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ndo sendo aceitas
inscrigées por outros meios.

DA SELEGAOQ/ CLASSIFICAGAO

Art.8° - A selecdo serd feita mediante a realizacdo de prova de conhecimentos
especificos, a qual consistira da resolugdo de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla
escolha, baseadas na Estratégia Saude da Familia e Nucleo de Apoio a Salde da
Familia, constantes no anexo | deste Edital. Cada questao valera 4 (quatro) pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que acertar 60% da referida prova.

Art. 9° - A classificagéo final sera feita mediante o resultado da Prova de conhecumentos
especificos e utilizagao de critérios de desempate, se couber.

Art. 10°- O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final sera felto
de acordo com os seguintes critérios: /

» Tempo de experiéncia em Servigos de Atengao Basica em Saude comprovado
mediante apresentagao de declaragdo. Se o empate permanecer, sera utlllzando
como critério de desempate a maior idade.

e Maior idade.




DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Art. 11° - A prova escrita sera realizada no dia vinte e trés (23) de Margo de 2019, com
horario e local a ser posteriormente divulgado na Secretaria Municipal de Salde de
Cachoeira de Minas, a Rua Inacio da Costa Rezende, numero 87, Centro, Cachoeira de
Minas, Minas Gerais.

Art. 12° - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua identificacao,
caneta esferografica de ponta grossa azul ou preta.

Art. 13° - A prova tera a duragdo minima de trinta (30) minutos e maxima de duas (2)
horas, ndo podendo se ausentar do local antes do prazo minimo de duragéo.

Art. 14° - Nao sera permitida a prestagdo de prova em data, local e horarios diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

Art. 15° - Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma.

Art. 16° - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacao se sua prova:
1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas- ao
Processo Seletivo;
2. Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;
3. Utilizar de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro
aparelho eletro-eletrénico;
4. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em situacdes
especiais € na companhia do fiscal; -
5. Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.

Art. 17° - Ao término da prova deverdo ser entregues aos supervisores de sala a
avaliacao escrita e o gabarito.

DA REVISAO DAS PROVAS
Art. 18° - O prazo para pedido de revisdo da prova objetiva sera de dois (2) dias uteis, a

contar do primeiro dia util subsequiente ao dia de divulgacéo do respectivo resultado.

DA CONTRATAGAO:

Art. 19° - A contratagdo do candidato seréa feita respeitando-se a ordem da classificacao
final, a existéncia de vagas e as necessidades do servico. ‘

Art. 20° - Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame
medico, realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

&

Art. 21° - Para admissao, o candidato aprovado e classificado devera apresentar-se nof
Departamento Pessoal do Municipio munido dos documentos pessoais e demais|
documentos solicitados por este setor, em até 72 horas apés a convocagao.




Art. 22° - As obrigacdes e direitos dos profissionais terdo com referéncia o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 23° - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos
acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24° - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois (2) anos, contados a
partir da data da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo
segundo interesse da Administracao.

Art. 25° - Os casos omissos ndo previstos no presente instrumento convocatério serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Sayde.

Cachoeira de Minas, Minas/Gerais, 04 de fevereiro de 2019.

?15 DO NARCY

Cipal de Saude




ANEXO 1: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO

Cargos: Farmacéutico do NASF, Educador Fisico do NASF e Terapeuta Ocupacional do
NASF.

1. Lei 8.080 de 19/9/1990. Lei organica da Saude que dispde sobre as condigdes para
a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagado e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

2. Lei 8.142 de 28/12/1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

3. Portaria 2.488 de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo da Atencéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS);

4. Resolugao 399, de 22/02/2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolldagao
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto;

5. Portaria 1.654 de 19/07/2011. Institui o Programa Nacional de Melhoria do acesso
e da qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB);

6. Decreto 7.508 de 28/06/2011;

- 7. Caderno de Atencdo Basica — Diretrizes do NASF, Edicdo 2010, Ministério da
Saude 7

8. Caderno de Atencao Basica — Nucleo de Apoio a Saude da Familia- Ferra entas
para a Gestao e o trabalho cotidiano, volume 1, 2014, Ministério da Saude.

9. Lei Municipal 2.427 de 17/12/2015, a qual institui o Nucleo de Apoio a Say
Familia;

10. Estruturacdo do Sistema Municipal de Saude.




