PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS — MG
CNPJ n.2 18.675.959/0001-92
Praga da Bandeira, n.2 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 - Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

DECRETO n.2 3.775, de 24 de Julho de 2.017.

Homologa o Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017, para a funcdo de
ASSISTENTE SOCIAL do NASF.

O Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicbes legais que lhe confere o Art. 87, inciso IX da Lei Orgédnica Municipal, e,

“Considerando que por recomendagdo do Ministério Publico da Comarca de
Cachoeira de Minas - MG, o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017 instaurado para a
mesma finalidade foi revogado, motivo pelo qual foi refeito com estrita observéncia dos termos
da recomendacdo.”

DECRETA:

Art. 12- Fica homologado, pelo presente Decreto, o Processo Seletivo
Simplificado n? 002/2017, realizado pela Secretaria Municipal de Saude, para contratagio por
excepcional interesse publico de Profissional para compor a Equipe do NASF Modalidade 02,
para afuncdo de Assistente Social.

Art. 22 - Considera-se parte integrante deste Decreto o texto integral do Edital e
do Resultado Final do referido processo seletivo.

Art. 32 - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n? 3.724
de 04/04/2017, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeira de Minas, 24 de Julho de 2.017.

DIRCEU D’ANGEL' DE FARIA
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude torna publico o resultado final do processo seletivo 02/2017 para contratacdo de
Assistente Social do NASF:

Cargo: Assistente Social do NASF

Nome Nota Resultado/classificagéo
Eleniever Teles Rodrigues 80 Aprovada (1°)
Alessandra .Cn.stma Moreira 60 Aprovada (2°)
Vitorino
Sandra Cristina Ferreira .
Machado 56 Nao aprovada
Miriele Cristina Furlan 56 N&o aprovada
Damiana Queiroz Cortes Ausente Ausente
Thais machado Le&o Ausente Ausente

”

Cachoeira de Minas, M;H’Js Gerai/s’,ié de julho de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude torna publico que realizara neste Municipio no periodo de 09 a 21 de Junho de
2017, inscrigdes para o Processo Seletivo para Contratagdo por excepcional interesse
publico de profissionais para compor a Equipe do NASF Modalidade 02 no municipio,
mediante as descricbes abaixo.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - O Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Federal 11.350/20086,
Portaria 648 de 28/09/2006, Portaria 2.028 de 24/08/2011 e Lei Municipal 2.427 de
17/12/2015.

DA DIVULGAGAO

Art. 2° - A divulgacdo deste Processo Seletivo sera feita por meio de comunicagbes
afixadas:

2.1) na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Inacio da Costa Rezende, 87,
Centro, Cachoeira de Minas, Minas Gerais;

2.2) na Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, situada a Praga da bandeira, n° 276,
Centro, Cachoeira de Minas, Minas Gerais; e

2.3) por meio de comunicagao disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Minas, no endereco eletrénico WWW. CACHOEIRADEMINAS.MG.GOV.BR.

DAS ATRIBUIGOES, CARGOS DISPONIVEIS E REQUISITOS MINIMOS

Art. 3° - Os cargos disponiveis, as respectivas atribuicdes e requisitos minimos estao
descritos no quadro abaixo (quadros 1):

QUADRO 1: ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL DO NASF MODALIDADE 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

-Nivel Superior, Graduagao em Assisténcia Social com registro no CRESS.

1. Realizar o diagndstico da situacéo da assisténcia social da populacdo do
territério, bem como identificar as necessidades da populagao, planejando e
buscando estratégias de interven¢des em conjunto com a equipe de Saude
da Familia, a gestao, demais setores e atores sociais;

2. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de Saude da
Familia; )
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3. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as equipes de Saude da Familia;

4. Discutir e refletir permanentemente com as equipes de Saude da Familia a
realidade social e as formas de organizagdo social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas atividades e
potencialidades;

5. Realizar atengéo as Familias de forma integral, em conjunto com as equipes
de Saude da Familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias, como Saude da Familia, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacgos de desenvolvimento individual
e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

6. ldentificar no territério, junto com as equipes de Saude da Familia, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

7. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de Saude da Familia,
desenvolvendo técnicas para qualificar essas agdes de salde;

8. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
equipes de Saude da Familia e a comunidade;

9. Identificar, articular e disponibiliza, junto as equipes de Salude da Familia,
rede de protegao social,

10. Apoiar e desenvolver técnicas de educagédo e mobilizagdo em saude;

11.Desenvolver junto com os profissionais das equipes de Saude da Familia
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a wolenma ao
abuso de alcool e a outras drogas;

12.Estimular e acompanhar as agdes de controle social em conjunto com as
equipes de Saude da Familia;

13.Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de Saude da Familia, o
acompanhamento das condicionalidades da Saude das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicao de renda;

14.Incentivar a participagdo dos usuarios nos féruns de discussdo e
deliberagao, tais como: Conselhos Locais de Saude, Conselho Distrital de
Saude, Conselhos de Assisténcia Social, Conselho de Direito da Crianga e
do Adolescente, Conselhos dos Idosos e demais Conselhos de direitos,
Reuniées da Comunidade e outros;

15. Participar de reunides interdisciplinares periédicas para discussao de casos
e educacao permanente, onde podem ser incluidos materiais educativos e
temas demandados pela equipe de Saude da Familia ou dos profissionais
dos NASF;

16. Participar de interdisciplinares periédicas com todos os profissionais da
equipe do NASF; e

17.Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal.

DO NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Art. 4° -

O numero de vagas, carga horaria e respectivos vencimentos estao descritos no

quadro abaixo: (
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| Funcdo Numero de | Numero de | Carga horaria | Vencimentos
vagas Cadastro de trabalho
reserva semanal
Assistente Social
do NASF 01 01 20 hs R$ 1.415,01

DA LOTAGAO:

Art. 5° - O profissional atuara como suporte as equipes de Satde da Familia, sendo os
atendimento realizados de forma descentralizada junto as equipes, nas Unidades Bésicas
de Saude e demais espagos comunitarios, de acordo com a agenda a ser definida pela
Gestao Municipal.

DA INSCRICAO

Art. 6° - Sao condigbes para inscrigdo/contratacgéo:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituicdo Federal de
1988;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta
selecdo publica;

3.Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera
ser comprovado através de certidao expedida pelo érgdo competente;

4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

5. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

6.Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de
atestado de antecedentes expedido pelo TJ/MG através do Férum Local;

7.Possuir a formagao exigida, com o respectivo registro no érgéo de classe, de acordo
com a respectiva vaga.

Art.7°- Local de inscricdo/ documentagdo necessaria:

1. A inscricdo para o processo seletivo sera realizada na Secretaria Municipal de
Saude, a Rua Inacio da Costa Rezende, 87, Centro, Cachoeira de Minas, Minas
Gerais, no periodo compreendido entre 09 a 21 de Junho de 2017, no horéario de
08 as 11:00.

2. Os interessados deverao levar a seguinte documentagao para a inscri¢éo:

2.1. Copia de documento com fé publica que garanta sua identificacdo
(Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira
Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei no
9.503/97,;

2.2. Declaragao de tempo de experiéncia em servigos de Atencao Basica a
Saude para fins de desempate;

2.3. Cépia do comprovante do Diploma ou comprovante de concluséo do
Curso; /

2.4. Cépia do registro nos 6rgaos competentes, de acordo com a categgria
profissional; " (,, =4
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3.0 candidato portador de deficiéncia devera entregar Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituério
préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do cédigo internacional de doengas
(CID);

4.A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ndo sendo aceitas
inscricbes por outros meios.

DA SELECAO/ CLASSIFICAGAO

Art.8° - A selegdo sera feita mediante a realizagdo de Prova de conhecimentos
especificos, a qual consistird da resolugdo de 25 (vinte e cinco) questées de multipla
escolha, baseadas na Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio & Estratégia Salde
da Familia e nas referéncias bibliograficas constantes no anexo | deste Edital. Cada
questao valera 4 (quatro) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que acertar
60% da referida prova.

Art. 9° - A classificagao final sera feita mediante o resultado da Prova de conhecimentos
especificos e a utilizagéo dos critérios de desempate, se couber.

Art. 10°- O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final sera feito
de acordo com os seguintes critérios:
1. Tempo de experiéncia em Servicos de Atengdo Basica em Salde comprovado
mediante apresentagao de declaragao;
2. Maior idade.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 11° - A prova escrita sera realizada no dia quinze (15) de julho de 2017, com horario
e local a ser posteriormente divulgado na Secretaria Municipal de Satude de Cachoeira de
Minas, a Rua Inacio da Costa Rezende, nimero 87, Centro, Cachoeira de Minas, Minas

Gerais.

Art. 12° - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua identificagao,
caneta esferografica de ponta grossa azul ou preta.

Art. 13° - A prova tera a duragdo minima de trinta (30) minutos e maxima de duas (2)
horas, ndo podendo se ausentar do local antes do prazo minimo de duragao.

Art. 14° - Nao sera permitida a prestagao de prova em data, local e horarios diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

Art. 15° - Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma.

Art. 16° - Durante a realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagao se sua prova:
1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;, (B ..
2. Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos; 1)
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3. Utilizar de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro
aparelho eletro-eletrénico;

4. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em situagdes
especiais € na companhia do fiscal;

5. Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.

Art. 17° - Ao término da prova deverdo ser entregues aos supervisores de sala a
avaliagao escrita e o gabarito.

DA REVISAO DAS PROVAS

Art. 18° - O prazo para pedido de revisdo da prova objetiva sera de dois (2) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subseqgiiente ao dia de divulgagao do respectivo resultado.

DA CONTRATAGAO:

Art. 19° - A contratacédo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da classificagéo
final, a existéncia de vagas e as necessidades do servigo.

Art. 20° - Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame
médico, realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

Art. 21° - Para admissao o candidato aprovado e classificado, devera apresentar-se no
Departamento Pessoal do Municipio munido dos documentos pessoais e demais
documentos solicitados por este setor, em até 72 horas apés a convocacao.

Art. 22° - |dentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos
acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois (2) anos, contados a
partir da data da homologagédo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo
segundo interesse da Administragéo.

Art. 24° - Os casos omissos nao previstos/ no presente instrumento convocatoério serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

nas Gerais, 05 de junho de 2017.
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LEONARDO NARCY

Cachoeira de Minas, |
JORGH
Secrefario Mynicipal de Satide
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Qeéretano Municipal de Saude



ANEXO 1: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO

Cargos: Assistente Social do NASF.

1

=

Lei 8.080 de 19/9/1990. Lei organica da Saude que dispbe sobre as condi¢des para
a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Lei 8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Portaria 2.488 de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS);

Resolugédo 399, de 22/02/2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto;

Portaria 1.654 de 19/07/2011. Institui o Programa Nacional de Melhoria do acesso
e da qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB);

Decreto 7.508 de 28/06/2011;

Legislagdo que normatiza o funcionamento do NASF do Ministério da Saude;
Caderno de Diretrizes do NASF do Ministério da Saude. ‘

|
lorge Leov-argu Narty
Secra{%m Municipal de Sauge



