PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS - MG
CNPJ n.2 18.675.959/0001-92
Praca da Bandeira, n.2 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 — Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

DECRETO n.2 3.557, de 29 de Dezembro de 2.015.

Homologa o Processo Seletivo Simplificado n? 01/2015, para
as funcoes de Agente Comunitario de Saude, Enfermeiro e
Auxiliar de Enfermagem, para o Programa Satde da Familia
(PSF).

O Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribui¢es legais que lhe confere o Art. 87, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado pelo presente Decreto, o Processo Seletivo
Simplificado n? 01/2015, realizado pela Secretaria Municipal de Satude, para
contratagdo por excepcional interesse publico para as fungbes de Agente
Comunitdrio de Saide-ACS, Enfermeiro e Auxiliar de Enfermagem, para o
Programa Saude da Familia.

Art. 22 - Considera-se parte integrante deste Decreto o texto integral
do Edital e do Resultado Final do referido processo seletivo.

Art. 32 - Revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo.

Cachoeira de Minas, 29 de Dezembro de 2.015.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Wmmcgj\yco FINAL PROCESSO SELETIVO 01/2015 - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CACHOEIRA |
NOME NOTA PROVA ESCRITA VALIACAO PSICOLOGIC EXPERIENCIA PSF [RESULTADO FINAL
1 {Ivone Lino de Souza Oliveira (MG 7.454.393) 76 APTO (A) SIM 1°
2 |Augusto César Ribeiro (MG 15 .588.763) 76 APTO (A) NAO 2°
3 |Izabela de Fatima Pereira Tenério (MG 17.563.542) 72 APTO (A) SIM 3°
4 |Walner Luiz Monteiro (MG 2.994.993) 72 APTO (A) NAO 4°
5  |Andréa Simadon Bertoni (18.122.210-3) 68 APTO (A) NAO 5°
6 |Valdete Ferreira dos Santos (MG 13.862.531) 64 APTO (A) NAO 0°
7 |Raiane Vieira Santos 913.447171-79 64 APTO (A) NAO 7°
8 |Lidiane de Cassia Peixoto Serpa (MG 11.043.855) 60 APTO (A) NAO 8
9 _|Daniela da Costa (MG 20.670.2 18) 60 APTO (A) NAO 9°
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CACHOEIRA 11
NOME NOTA VALIACAO PSICOLOGICA EXPERIENCIA PSF [RESULTADO FINAL
1 Rosiane de Lourdes Barbosa Oliveira (MG 17.839.081) 88 APTO (A) SIM 1°
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CACHOEIRA I1I - ZONA URBANA
NOME NOTA AVALIACAO PSICOLOGICA EXPERIENCIA PSF [RESULTADO FINAL
1 |Damiana Queiroz Cortes (MG 17.440.916) 88 APTO (A) NAO 1°
2 |Liliane de Souza Oliveira (MG 16.778.452) 76 APTO (A) NAO 2°
3 |Tania Isabel Coelho Vicente (CPF 700.299.756-46) 72 APTO (A) NAO 3°
4 |Dolores Pereira da Silva (MG 12.345.721) 68 APTO (A) NAO 4°
5 Mbnica de Oliveira Tendrio (MG 18.724.438) 68 APTO (A) NAO 5°
6 |Suely Costa Lima (MG 11.608.659) 64 APTO (A) NAO 6°
7 |Wendy Ribeiro Barbosa (MG 17.172.722) 60 APTO (A) NAO 7°
8  |Jaine Helena Pereira (MG 17.427.805) 60 APTO (A) NAO 8°
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CACHOEIRA 111 -ZONA RURAL
NOME NOTA AVALIACAO PSICOLOGICA EXPERIENCIA PSF IRESULTADO FINAL
1 |Luzia de Cassia Rezende (MG 14.216.500) 68 APTO (A) SIM 1¢

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ITAIM
NAO HOUVE CLASSIFICADOS.



ENFERMEIRO PSF

NOME NOTA AVALIACAO PSICOLOGICA EXPERIENCIA PSF ESULTADO FINAL
Helena Pereira da Silva ( M 7.991 .098) 64 APTO (A) SiM 1¢
Ana Paula da Silva (MG 17.526.742) 60 APTO (A) SImM 29

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF
NAO HOUVE CLASSIFICADOS,

Luciana Aparecida Dionisio
Secretaria Municipal de Salde
Cachoeira de Minas - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2015

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude torna publico que realizara neste Municipio no periodo de 09 a 23 de Novembro
de 2015, inscrigbes para o Processo Seletivo para Contratagdo por excepcional interesse
publico de pessoal para o Programa Saude da Familia (PSF), mediante as descrigdes
abaixo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Federal 11.350/20086,
Portaria 648 de 28/09/2006 e Portaria 2.028 de 24/08/2011.

DA DIVULGACAO

Art. 2° - A divulgagio deste Processo Seletivo sera feita por meio de comunicagdes
afixadas na Secretaria Municipal de Satde, situada a Rua Inacio da Costa Rezende, 87,
Centro, Cachoeira de Minas, Minas Gerais.

DAS ATRIBUICOES, CARGOS DISPONIVEIS E REQUISITOS MINIMOS

Art. 3° - Os cargos disponiveis, as respectivas atribuicbes e requisitos minimos estéo
descritos nos quadros abaixo (quadros 1 a 4):

QUADRO 1: ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)

S&o atribuigdes comuns a todos os profissionais:

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizag&o continua dessas informacdes,
priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saltide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros), de acordo com o planejamento local;

* Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de acgBes de
promogao da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agbes programaticas e
de vigilancia a saude;

* Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagédo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

* Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento  humanizado e viabilizando o




estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agOes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacgéo na Atengéo Basica;

Participar das atividades de educagdo permanente; e

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

QUADRO 2: ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolvera seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade
Basica de Saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de Atengido de Enfermagem.

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢ées legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagoes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS:
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem;

Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao
de risco da area de atuagdo dos ACS;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASB e TSB; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado




funcionamento da Unidade Basica de Saude.

QUADRO 3: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
(PSF)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamental com registro no COREN;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

As agdes do Auxiliar de Enfermagem sio desenvolvidas nos espagos da unidade
de Saude e no domicilio/comunidade.

e Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/fou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc);

¢ Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em
situagéo de risco, conforme planejamento da equipe; e

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude.

QUADRO 4: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA (PSF)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamental;
- Residir na area de atuacdo da equipe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O ACS desenvolvera suas a¢oes nos domicilios de sua area de responsabilidade
e junto a unidade para programacio e supervisio de suas atividades.

e Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacdo adscrita a Unidade de Salde, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

¢ Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes educativas,
visando & promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

o Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

» Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

e Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doencas e de
agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

e Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagéo a
prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002.




DO NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Art. 4° - O ndmero de vagas, carga horaria e respectivos vencimentos estdo descritos no

quadro abaixo:

Fungao Numero de | Numero de | Carga horaria | Vencimentos
vagas Cadastro de trabalho
reserva semanal
Enfermeiro (a) do 01 01 40 hs
PSF
Auxiliar de 01 01 40 hs
Enfermagem do
PSF
Agente
Comunitario de 03 22 40 hs
Saude (ACS)
DA LOTACAO:

Art. 5° - A lotacdo para Agentes Comunitarios de Saude sera feita de acordo com as
descrigdes na tabela abaixo. Para os demais cargos a lotagdo sera feita de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - Se ndo houver candidatos classificados para area de abrangéncia das equipes
rurais, serdo convocados candidatos aprovados para as demais areas, de acordo com as
necessidades do servigo.

PSF Cachoeira | — Zona Urbana

Sequéncia Localidades/ bairro NUmero de Numero de
vagas cadastros
reserva
01 Cruzeiro, Bela Vista, Santa Barbara e Centro 02 05
Total 02 05
PSF Cachoeira Il — Zona Rural
Seqliéncia Localidade/ bairro Numero de Numero de
vagas cadastros
reserva
01 Pires, Cérrego Alto, Serrinha, Mangueiro e 00 06
Jacaranda, Floresta, Cachoeirinha,
Pessegueiro, Pires, Bairro dos Quinhentos,
Tendrios, Boa Vista, Fazenda Malhada,




Esmeril, Rennd, Grotdo, Pimenteira,
Corrego Formoso, Ribeirdo Rezende,
Simplicio, Corrego do Barreiro, Tucum,
Furnas, Areado, Estiva, Fazenda das
Dores, Fazenda Cachoeira e Boa Vista.

00 06
Total
PSF Cachoeira lll - Equipe Mista- Zona Urbana e Rural
Sequéncia Localidades/ bairro Ndmero de Ndmero de
vagas cadastros
reserva
01 Abertao 01 00
03 Alto das Cruzes e Olaria. 00 01
04 Bom Jardim 00 01
05 Beira Rio, Bateia, Barra, Estrada Boa
Ventura, Ribeirdo das Pedras, Estrada Santa 00 01
Cruz e Machados.
06 Beira Rio, Vista Alegre, Santo Anténio e 00
Rosario. 04
Total 01 07
PSF Distrito do Itaim
Sequéncia Localidade/ bairro Numero de Numero de
vagas cadastros
reserva
01 Distrito do Itaim, Califérnia, Brochados,
Caxambu, Campinho, Serra Grande, Tomés, 00 04
Borges, Ribeirdo das Cobras, Rocinha e
Usina.
Total 00 04
DA INSCRICAO

Art. 7° - Sao condigbes para inscrigdo/contratagéo:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituicio Federal de
1988;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o dltimo dia de inscrigdo nesta
selecdo publica;

3.Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera
ser comprovado através de certiddo expedida pelo érgdo competente;

4.Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de
atestado de antecedentes expedido pelo TJ/MG através do Férum Local;

7.Para concorrer as vagas para Agente Comunitario de Saude, os candidatos devem
residir na area de abrangéncia da Equipe desde a data de publicagdo deste Edital.

E permanecer residindo na mesma area durante o periodo de formacgéo e atuagéo
na fungao.




Art.8°- Local de inscrigdo/ documentacio necessaria:

1. A inscrigdo para o processo seletivo sera realizada na Secretaria Municipal de
Saude, a Rua Inacio da Costa Rezende, 87, Centro, Cachoeira de Minas, Minas
Gerais, no periodo compreendido entre 09 a 23 de novembro de 2015, no horario
de 8:00 as 11:00.

2. Os interessados deverdo levar a seguinte documentagao para a inscrigdo:

 Copia de documento com fé publica que garanta sua identificagcdo (Cédula
de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional ou
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei no 9.503/97;
» Declaragdo de que é morador da area de abrangéncia da equipe para os
cargos de Agente Comunitario de Salde;

Declaragdo de tempo de experiéncia na Estratégia Saude da Familia para

fins de desempate;

e Copia do comprovante de escolaridade:

» Copia do registro nos 6rgdos competentes, de acordo com a categoria
profissional (COREN);

3.0 candidato portador de deficiéncia devera entregar Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario
préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do cadigo internacional de doengas
(CID);

4.A inscricdo deverd ser feita pessoalmente pelo candidato, ndo sendo aceitas
inscrigdes por outros meios.

DA SELECAO/ CLASSIFICACAO
Art.9° - A selecdo contara com as seguintes etapas:

¢ Primeira Etapa — Prova de conhecimentos especificos
Esta prova tera carater eliminatério. Consistirdo da resolugé@o de 25 (vinte e cinco)
questbes de muiltipla escolha, baseadas na Estratégia Satde da Familia e nas
referéncias bibliograficas constantes no anexo | deste Edital. Cada questao valera
4 (quatro) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que acertar 60% da
referida prova.

* Segunda Etapa - Entrevista em grupo e individual

Esta etapa tera carater eliminatério. Somente participardo da 22 etapa os
candidatos que forem aprovados na primeira etapa. Os participantes serdo
considerados aptos ou inaptos para assumir o cargo em questao, de acordo com o
perfil profissional. Consistira numa entrevista em grupo e em testes individuais, em
que sera avaliado o perfil do profissional para o trabalho em equipe, comunitario e
sua insergdo na comunidade.

Art. 10° - A classificagdo final ser4 feita mediante o resultado da Prova de conhecimentos
especificos e o resultado da entrevista em grupo e individual.

Art. 11°- O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final sera feito
de acordo com os seguintes critérios:



* Tempo de experiéncia na Estratégia Salde da Familia comprovado mediante
apresentagdo de declaragio;
e Maior idade.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Art. 12° - A prova escrita sera realizada no dia vinte e oito (28) de novembro de 2015,
com horario e local a ser posteriormente divulgado na Secretaria Municipal de Saude de
Cachoeira de Minas, a Rua Inacio da Costa Rezende, nimero 87, Centro, Cachoeira de
Minas, Minas Gerais.

Art. 13° - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua identificagéo,
caneta esferografica de ponta grossa azul ou preta.

Art. 14° - A prova tera a duragdo minima de trinta (30) minutos e maxima de duas (2)
horas, ndo podendo se ausentar do local antes do prazo minimo de duragéo.

Art. 15° - N&o serd permitida a prestacéo de prova em data, local e horarios diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

Art. 16° - N&o havera segunda chamada, em hipétese alguma.

Art. 17° - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagao se sua prova:
e Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;
e Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;
Utilizar de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletro-eletrénico;
* Ausentar-se do recinto, ando ser momentaneamente e em situagdes especiais e na
companhia do fiscal;
e Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais,
auxiliares ou autoridades presentes.

Art. 18° - Ao término da prova deverdo ser entregues aos supervisores de sala a
avaliagdo escrita e o gabarito.

Art. 19° - As entrevistas em grupo seréo agendadas posteriormente, com local e horario a
ser comunicado ao candidato por telefone, bem como afixado na Secretaria Municipal de
Saude.

DA REVISAO DAS PROVAS

Art. 20° - O prazo para pedido de revisdo da prova objetiva sera de dois (2) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util subseqliente ao dia de divulgacéo do respectivo resultado.



DA CONTRATACAO:

Art. 21° - A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da classificagéo
final, a existéncia de vagas e as necessidades do servico.

Art. 22° - Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame
medico, realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas, que avaliara sua aptidéo fisica e mental para o exercicio da fungéo.

Art. 23° - Para admissdo o candidato aprovado e classificado, devera apresentar-se no
Departamento Pessoal do Municipio munido dos documentos pessoais e demais
documentos solicitados por este setor.

Art. 24° - |dentificado, a qualquer tempo iregularidade na apresentagdo dos documentos
acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25° - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois (2) anos, contados a
partir da data da homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo
segundo interesse da Administracéo.

Art. 26° - Os casos omissos ndo previstos no presente instrumento convocatério serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 27° - Revoga-se o Processo Seletivo 001/2014, ap6s a Homologacéo deste Processo
(Edital 001/2015).

Cachoeira de Minas, Minas Gerais, 27 de outubro de 2015.

JUCIANE DE FATIMA LOPES RIBEIRO

Secretaria Municipal de Salde



ANEXO 1: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO

Cargos: Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de Enfermagem

1.

Lei 8.080 de 19/9/1990. Lei organica da Satde que dispGe sobre as condigbes para
a promogao, protegéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

. Lei 8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do

Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

Portaria 2.488 de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saltde (PACS);

Resolugéo 399, de 22/02/2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto;

Portaria 1.654 de 19/07/2011. Institui 0 Programa Nacional de Melhoria do acesso
e da qualidade da Atengao Basica (PMAQ-AB);

Decreto 7.508 de 28/06/2011;

Estruturagéo do Sistema Municipal de Saude.

Cargos: Enfermeiro

1.

N

Lei 8.080 de 19/9/1990. Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢Oes para
a promocao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Lei 8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a participacédo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

Portaria 2.488 de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencgao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencao
Basica, para a Estratégia Satude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Salude (PACS);

Resolugéo 399, de 22/02/2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagdo
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto;

Portaria 1.654 de 19/07/2011. Institui o Programa Nacional de Melhoria do acesso
e da qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB);

Decreto 7.508 de 28/06/2011:

Estruturagdo do Sistema Municipal de Saude;

Linhas guia da SES de Atengdo & Salde da Crianca; de Atencdo a Saude da
Mulher, Satde Bucal e Atengdo a Saude do Adulto: Hipertenszo e Diabetes.



