PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS — MG
CNPJn.© 18.675.959/0001-92
Praga da Bandeira, n.2 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 — Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

DECRETO n? 4.347, de 14 de Margo de 2.023.

Homologa o Processo Seletivo Publico n? 01/2023, para a fun¢do de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 87, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado, pelo presente Decreto, o Processo Seletivo Publico n?
01/2023, para contratagdo por excepcional interesse publico de profissionais temporarios para
preenchimento de vagas do Setor de Vigildncia em Salde, da Secretaria Municipal de Saude,
para a fungdo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Art. 22 - Considera-se parte integrante deste Decreto o texto integral do Edital e o
Resultado Final do referido processo seletivo.

Art. 32 - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeira de Minas, 14 de Margo de 2.023.

DIRCEU D’A
Prefeito Municipal de Caghoeira de Minas/MG

Certifico que:

Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em A4 /O /2=, conforme determina
a Emenda n2 02/2011 a Lei Organica Municipal.
Cachoeira de Minas/MG, _JH de Do )axern de 2003,

Assinatura: %%ﬁ%

Sonia Regina Ribeiro Lopes /Diretor de Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
N°. 01/2023

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ sob o n° 18.675.959/0001-92, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, com base no inciso IX, art. 37, da CR/88, da Lei Municipal
1.170/1991, Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Federal 13.595/2018, considerando a
necessidade de contratagdo para preenchimento de vagas do setor de Vigilancia em
Saude, visando atender ao interesse publico especifico do municipio de Cachoeira de
Minas para a seguinte fungéo publica:

C. H. C.H.

VAGAS CARGO REMUNERACAO | ESCOLARIDADE DIARIA | SEMANAL

Agente de Ensino Médio
02 Combate as R$2.640,00 8H 40H
. Completo
Endemias

RESOLVE publicar o presente edital de processo seletivo publico de prova e titulos,
informando:

1) DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 As atividades de operacionalizagédo ficardo sob responsabilidade da Secretaria
solicitante.

1.2 Seréo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativeis com as
atribuigdes da fungao.

1.3 A lotagdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura
Municipal de Cachoeira de Minas — MG, nos locais e horarios definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

1.4 A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referentes ao proc §S0
seletivo dar-se-8o por edital ou avisos publicados no site da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas: www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

15 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento| das
publicagbes, avisos, comunicados e demais atos referentes a estel|/Prodesso
Seletivo.
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2) DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 O regime de contratacao é especial, com descontos previdenciarios em favor do
INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depésitos para o FGTS, tendo como
regime juridico o Estatuto dos Servidores Pubicos do Municipio de Cachoeira de Minas
- MG, Lei 1.682/2002 e suas posteriores alteracoes.

3) DO PERIODO DE CONTRATAGAO

3.1 Os contratos serdo por prazo indeterminado, enquanto durar a necessidade do
servigo publico, bem como enquanto o candidato preencher os requisitos exigidos e
estiver em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, consoante a
Lei Federal 11.350 de 2006 e suas posteriores alteragoes.

4) DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNGAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicdo federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/05/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéo;

4.3 Estar regularizado perante a Justica Eleitoral;

4.5 Ter concluido o ensino médio;

4.6 Apresentar os seguintes documentos, originais e cépias:

4.6.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigdo;

4.6.2 Certificado de Conclusédo do Curso que comprove a escolaridade minima
exigida;

4.6.3 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento:

4.6.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);
h
4.6.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou tefefone). Em \
caso de comprovante em nome de terceiros, devera ser acompanhado de uma
declaragdo assinada pelo locatéario e reconhecida em cartério).

4.6.6 Certidao de nascimento dos filhos:

4.6.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;



4.6.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificagéo) e do PIS/PASEP;

4.6.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do
trabalho, que sera agendado através do Departamento de Recursos Humanos)

4.7 Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador;

4.8 01 (uma) foto 3X4, recente.

4.9 Preencher o Requerimento de inscrigdo no local, inclusive declarando ndo possuir
outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicao Federal.

5) DAS INSCRIGOES

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 Os interessados deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Salde de
Cachoeira de Minas — MG, das 08h00min do dia 04/01/2023 as 16h00min do dia
13/01/23.

2.3 Deve obrigatoriamente apresentar documento de identificacdo com foto e
comprovar a escolaridade minima exigida;

5.4 A inscrigdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ndo sendo aceita
inscrigbes por outros meios.

6) DAS ATRIBUIGOES

6.1 LEI FEDERAL N°. 13.595, DE 05 DE JANEIRO DE 2018:

6.1.1 SGo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em
sua area geografica de atuagéo:

| - desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizacédo de agBes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interagéo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgéo basica;

encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, gssim

Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a sat]dfé e
como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

ris¢os e

IV - divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintoma
i s e

agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao i
coletivas;




V - realizacao de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta
de reservatdrios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢cdo de
estrategias de prevencao e controle de doengas;

VIl - execugdo de agdes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execugdo de agBes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencgao para prevengao e controle de doengas;

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificagé&o e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importdncia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengé@o no ambiente para o controle de vetores.

6.1.2 Além destas, € considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias

assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagao:

| - no planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacéo e no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

[l - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagéo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde
publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de a¢des de control

da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacgdo da area de vigilancia em saude.

6.1.3 O Agente de Combate as Endemias realizara atividades de forma
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagédo Popular em Saude, dentro
de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes:



| - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e
de outras a¢des de promocgdo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de fransmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

Il - no planejamento, na programagcéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiologica;

IV - na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doengas infecciosas e a outros agravos.

7) DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA O SERVIGO

7.1 Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no
periodo que for determinado pela Administragdo, com cumprimento da carga horaria
de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais.

8) DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 A selecéo sera feita mediante a realizagdo de prova de conhecimentos e analise
de titulos.

8.2 A prova de conhecimentos consistira da resolugéo de 25 (vinte e cinco) questbes
de multipla escolha, baseadas em Saude Publica (09 questes), Conhecimentos
Especificos (09 questdes) e Lingua Portuguesa (07 questdes), constantes no anexo |
deste Edital. Cada questdo valera 4 (quatro) pontos. Sera considerado aprovado o
candidato que acertar 60% da referida prova.

8.3 A prova de titulos, de carater classificatéria, limitado ao maximo de 10 pontos,
somar-se-a a pontuagdo obtida na prova de conhecimentos, conforme critérios
dispostos no item 9 abaixo.

8.4 A classificagéo final sera feita mediante o resultado da prova de conhecimentos

acrescidos da pontuagdo obtida na andlise de titulos e utilizacdo de critério
desempate, se couber.

8.5 O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final sera feito de
acordo com o seguinte critério:

¢ Maior idade.




9) DA PROVA DE TiTULOS

9.1 O candidato devera anexar toda documentacdo para a pontuagdo de titulos,
concomitantemente com a inscrigdo, através do preenchimento da Ficha de Titulos,
juntamente com o requerimento de inscrigdo.

9.2 Apds o prazo de inscricdo, estabelecido no item 5 deste edital, ndo serao aceitos
pedidos de inclusdo de titulos e documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.3 Adotar-se-a, para fins de pontuagdo na analise de titulos, os critérios abaixo
listados:

9.3.1 - Candidato que tiver concluido curso superior em qualquer area — 03 pontos;
9.3.2 - Candidato que tiver concluido curso técnico de informatica — 03 pontos;

9.3.3 - Candidato que possuir experiéncia na fungao publica de agente de combate a
endemias (minimo de 06 meses) — 03 pontos;

9.3.4 - Candidato que possuir CNH categoria B ou superior — 01 ponto.

10)DA REALIZAGAO DA PROVA

10.1 A prova escrita sera realizada no dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2023, com
horario e local a ser posteriormente divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Minas.

10.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua
identificagado, caneta esferografica de ponta grossa azul ou preta.

10.3 A prova tera a duragdo minima de trinta (30) minutos e maxima de duas (2)
horas, ndo podendo se ausentar do local antes do prazo minimo de duracgéo.

10.4 Nao sera permitida a prestagao de prova em data, local e horarios diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

10.5 Nao havera segunda chamada, em hipdtese alguma.

10.6 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagao se sua prova:

1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Proces \
Seletivo; *
2. Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos; :
3. Utilizar de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer out
eletro-eletronico;

4. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em situagoes
na companhia do fiscal;

aparelho
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5. Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais,
auxiliares ou autoridades presentes.

10.7 Ao término da prova, o gabarito devera ser entregue aos supervisores de sala e
o candidato podera levar consigo a avaliagao escrita.

11) DA REVISAO DAS PROVAS

11.1 Apés a realizacdo da prova escrita, a Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, disponibilizara através do
site WWW.CACHOEIRADEMINAS.MG.GOV.BR o caderno de provas e o respectivo
gabarito. O prazo para interposicao de recurso sera de dois (2) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subseqlente ao dia de divulgagao do respectivo resultado e devera
ser feito conforme modelo disponibilizado no anexo Il.

11.2 Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel
estabelecido no item 11.1 deste edital, ou ndo fundamentados, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscrig&o e funcao.

11.3 O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagOes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e,
ainda, a exposi¢éo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.5 O candidato devera protocolizar o recurso, dentro do prazo estabelecido no item
11.1 do referido edital, na Secretaria Municipal de Salude de Cachoeira de Minas,
situada a Rua Inacio da Costa Rezende, 87, Centro, Cachoeira de Minas, Minas
Gerais, no horario de 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00.

11.6 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada ou que ndo contiverem informagdes minimas necessarias.

12) DO RESULTADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recursos ou ultimado os seus
julgamentos, a Secretaria Municipal de Saude de Cachoeira de Minas divulgara a
respectiva classificagdo geral e final dos candidatos, sendo a mesma publicada no
quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de Salde e da Prefeitura Municipal.
de Cachoeira de Minas, disponibilizado também no site da Prefeitura Municipal [de
Cachoeira de Minas.

aude |de
Municipal

12.2 Apos a publicagdo do resultado final, a Secretaria Municipal d
Cachoeira de Minas encaminhara o Processo Seletivo para a Procuradori
para homologagao.



13)DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das informacgdes e as irregularidades da documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e
na aceitagdo tacita das condigdes nele contidas como se acham estabelecidas, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

13.3 A convocagao para admissdo sera feita por meio de carta registrada ou e-mail
indicado pelo candidato no ato da inscrigdo. Caso o candidato nao atenda a
convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento da
comunicagdo ou tentativa de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificagéo.

13.4 O prazo de validade do Processo Seletivo.sera de 01 ano, contado a partir da

homologacdo do resultado, podendo ser prorragado por igual periodo segundo
interesse da Administragao.

Cachoeira de Minas, erais, 03 de janeiro de 2023.

\RDO NARCY

cipal de Saude

rcy
Sabde




ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO

1) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nocdes sobre dengue

2. Biologia do vetor

3. Historico da presenca do vetor

4. Pesquisa entomoldgica

5. Métodos simples para calculo de volume de depésitos.

Bibliografia sugerida:

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE. Dengue — Instrugdes para Pessoal de Combate ao
Vetor — Manual de Normas Técnicas - Abril /2001.

LINHA GUIA DE ATENQAO A SAUDE - DENGUE, 12 Edicdo — Margo/2009 — Belo
Horizonte.

BRASIL. Diretrizes nacionais para a prevengédo e controle de epidemias de dengue.
ministério da saude, secretaria de vigildncia em salde, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Sadde, 2009.

BRASIL. Manual de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses: normas técnicas e
operacionais / Ministério da Salde, Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de
Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Vigilancia em salde: zoonoses / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a
Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2009.(Cadernos de Atengao Basica ; n. 22)

1) SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes, conceitos,
definigbes e atribuicoes.

2. Lei 8080 de 19/09/1990.

3. Lei 8142 de 28/12/1990.

4. Vigilancia a salde.

5. Agbes coletivas de saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das
principais zoonoses.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.° 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condi¢bes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos

servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acessado em: 14/09/22.



BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.° 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.  Disponivel  em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm.
Acessado em: 14/09/2022.

BRASIL. Ministerio da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengao a
Saude. Politica Nacional de Promocgédo da Saude. 32 Edig&o. Brasilia, 2010. Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf.
Acessado em 14/09/2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-o-sus-
2007.pdf. Acessado em: 14/09/2022.

MONKEN, Mauricio; BARCELLOS, Christovam. O Territorio na Promogéo e Vigilancia em
Saude. Capitulo 6. In: BARCELLOs, C et al. (Orgs) Territério, Ambiente e Saude. Textos
de vigilancia.p.177-224. Disponivel em:
https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/39206/2/0%20territ%C3%B3ri0%20e%200%20
process0%20sa%C3%BAde-doen%C3%A7a%20-
%200%20Territ%C3%B3rio%20na%20Promo%C3%A7%C3%A30%20e%20Vigil%C3%A
2ncia%20em%20Sa%C3%BAde.pdf. Acessado em: 14/09/2022.

2) LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos.
3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuagao tonica e grafica.

5. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
8. Crase.

9. Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagéo.

Bibliografia sugerida:

1. Livros didaticos da Educagédo Basica (Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino
Médio.

2. Gramaticas atualizadas (Pasquale, Cegalla, Bechara, Abaurre, Sacconi e outras).
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ANEXO II: FORMULARIO PARA RECURSO - PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne.
01/2023

Nome do candidato:
N° de Inscri¢ao:

A Secretaria Municipal de Satide de Cachoeira de Minas: como candidato (a) ao processo
seletivo publico 01/2023, para a funcao de ;
solicito a revisdo da questao de numero da prova objetiva de multipla escolha
sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato:

Atencgéo: 1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e
outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude torna publico o resultado do
processo seletivo publico n.° 01/2023 para contratagdo de Agente de Combate as Endemias:

Prova de Prova Resultado/
Nome . de e
Conhecimentos ] classificagao
Titulos
Leticia Garroni Moreira Franco 84 04 Aprovado (a) — 1° (88 pontos)
Ana Flavia Bueno Barbieri 76 0 Aprovado (a) — 2° (76 pontos)
Wailner Luiz Monteiro 72 03 Aprovado (a) — 3° (75 pontos)
Maria Imaculada de Souza 72 01 Aprovado (a) — 4° (73 pontos)
Wanderson Ferreira da Silva 72 01 Aprovado (a) — 5° (73 pontos)
Elisa Fernanda Messias de Faria T2 0 Aprovado (a) — 6° (72 pontos)
Thais Alves de Souza 64 07 Aprovado (a) — 7° (71 pontos)
Edson Balsanulfo Matos 64 04 Aprovado (a) - 8° (68 pontos
Diana Roseli Oliveira E. de Araujo 64 04 Aprovado (a) — 9° (68 pontos)
Raissa Lopes Almeida 64 04 Aprovado (a) — 10° (68 pontos)
Anna Clara Ramos Castilho 68 0 Aprovado (a) — 11° (68 pontos)
Livia Maria Barbosa Silva 68 0 Aprovado (a) — 12° (68 pontos)
Altieli Jean da Silva 64 03 Aprovado (a) — 13° (67 pontos)
Gabriel Hernany Barbosa Santos 60 06 Aprovado (a) — 14° (66 pontos)
Valdir Alexandre Pereira 60 04 Aprovado (a) — 15° (64 pontos) |
Leonardo Fernandes de Oliveira 60 04 Aprovado (a) — 16° (64 pontos) Nh =




Darlene Bastos Aratjo

60

03

i Aprovado (a) - 17° (63 pontos)

Alaide Rita Ferreira Gomes

Nao aprovado (a)

Aline Aparecida de Araujo

Nao aprovado (a)

Amadeu Estevao Dionisio Silva

Nao aprovado (a)

Ana Carolina Costa

Nao aprovado (a)

Ana Maria Fernandes

Nao aprovado (a)

Anara Costa Faria

Nao aprovado (a)

Angela Maria de Carvalho

Nao aprovado (a)

Benedito de Cassio Costa

Nao aprovado (a)

Credilaine Maria da Silva

Nao aprovado (a)

Daniel Alencar Silva

Nao aprovado (a)

Daniela Costa

Nao aprovado (a)

Debora Morgana Rezende e Silva

Nao aprovado (a)

Felliphy Isaac Fernandes Castro

Nao aprovado (a)

Gilberto Barbosa Simoes

Nao aprovado (a)

Graziela Fernanda da Silva

Nao aprovado (a)

Helielton Rocha Sousa

Nao aprovado (a)

Jéssica Larissa da Costa

Nao aprovado (a)

Jodo Paulo Ribeiro

Nao aprovado (a)

Josemara Mirelle da Silva

Nao aprovado (a)

Julia Cristina Ribeiro Pereira

Nao aprovado (a)

Lais Aparecida Ferreira

Nao aprovado (a)

Leandro Mendes Costa

Nao aprovado (a)

Livia Corréa Vicente

Nao aprovado (a)

Luciane Cristina Muniz Faria

Nao aprovado (a)

Luma Eduarda Faria Barbosa

Nao aprovado (a)

Maria Clara de Oliveira Noronha

Nao aprovado (a)

Maria Rosangela de Carvalho

Nao aprovado (a)

Maria Vitoria Castro Pereira

Nao aprovado (a)

Miriam Arantes Pereira

Nao aprovado (a)

Nadia Cristina de Faria Costa

Nao aprovado (a)




Natane Neves e Silva Carvalho

Nao aprovado (a)

Nayara Tamires dos Santos

Nao aprovado (a)

Paulo Henrique Verissimo Cruz

Nao aprovado (a)

Sarah de Paula Pereira P. Vieira

Nao aprovado (a)

Thais da Silveira Costa

Nao aprovado (a)

Vanda Cristina de Souza Teles

Nao aprovado (a)

Vitor Henrique Verissimo Cruz

Nao aprovado (a)

Wender Santos Rosa

Nao aprovado (a)

Alexandre César Ferreira Rodrigues Ausente
Bruno Monteiro de Moraes Ausente
Cassiano Henrique Correa Ausente
Danilo Felipe Ribeiro Ausente
David Fernando Ferreira Ausente
Diogo Ribeiro de Magalhdes Ausente
Eliana de Cassia Ribeiro Ausente
ErickVinicius Pereira Spiandor Ausente
Erika Cardoso Carvalho de Faria Ausente
Gabrielle Lima Baret de Barros Ausente
Giane Maura de Faria Ausente
Helton Karuso Moreira Ausente
Jodo Victor de Arruda F. Sandrini Ausente
Lara Cristina dos Santos Rocha Ausente
Leticia Silva Santos Ausente

Luana Teles Rodrigues Ausente A

Lucas Fernandes Lemos Ausente \

Lucimara Aparecida Ribeiro Batista Ausente \
Maria Eduarda S. Rocha Ausente [ \ _

Marice Barbosa Simoes Ausente
Nelise Viana de Castro Ausente
Raissa Emily Pereira Nunes Ausente
Rita Andreia Soares Barbosa Ausente




Rozana Geralda Rosa Ausente
Samuel Augusto de Oliveira Pinto Ausente
Sandro Rodrigues Ausente

Sarah Cristina da Silva Ausente
Sonia Aparecida da Silva Ausente
Stefani de Souza Silva Ausente
Thainoriane Mariele Ribeiro Costa Ausente

Cachoeira de Z::mm,,, nas Gerais, 07 de margo de 2023.




