PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS N°. 02/2021

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ sob o n°. 18.675.959/0001-92, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, com base no inciso IX, art. 37, da CR/88, da Lei Municipal
1.170/1991, Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Federal 13.595/2018, considerando a
necessidade de contratacdo temporaria para preenchimento de vagas da Estratégia
Saude da Familia (ESF), visando atender ao interesse publico especifico do municipio de
Cachoeira de Minas para as seguinte fungao publica:

VAGAS CARGO

REMUNERAGAO

ESCOLARIDADE

C.H. C.H.

DIARIA | SEMANAL

Agente
07 Comunitario
de Saude

R$1.550,00

Ensino Médio

Completo i e

EQUIPE DE ESF

VAGAS POR AREA

BAIRROS

ESF Itaim

01

Brochados, Serra Grande,
Caxambu, Covoca e Campinho

ESF ltaim

01

Itaim (ruas: Antdnio Gomes, Anténio

Soares, Artur Augusto, Benedito
Pereira da Silva e Bueno de Paiva).

Califérnia (ruas: Estrada Itaim,
Gomes Tendrio, Fernando Cruz,
Candido Lopes, Sitio Barreiro, Padre
Elitizio, Joaquim de Melo, José
Rodrigues Filho, Vereador Valdemar
Barbosa e Padre Tedfilo Jased).

ESF Itaim

01

Itaim (ruas: Candido Lopes, Dona
Antdnia, Gomes Tavares, Chimangos,
Fernando Cruz, Arthur Augusto, Pedro
Garcia Borges, José Rodrigues Filho,

Gongalves Campos, Candido Guido
Pereira, Saturnino Carneiro, Projetada
e Estrada Itaim), Rocinha e Usina.




ESF ltaim

01

Itaim (ruas:

Benedito Pereira Filho, Bueno de
Paiva, Candido Guido Pereira, Dona
Antonia, Estrada Itaim, Fernando
Cruz, Gongalves Campos, Padre
Tedfilo Jased, Pedro Garcia Borges,
Rua dos Chimangos, Projetada,
saturnino Carneiro e Candido Lopes),
Borges, Espalhada, Ribeirao das
Cobras e Tomés.

ESF Cachoeira Il

01

Beira Rio (ruas: Luiz Gonzaga de
Rezende, Santa Izabel, Jodo Dionisio
Costa, Antdnio Barros Lisboa, Sao
Joao Batista, Joaquim Céndido
Pereira, Balbina Maria Pereira, Jose
Ribeiro dos Anjos e Ribeiro Alves).

Rosario (ruas: Padre Lupércio Pereira
Simoes, Eduardo Tendrio, Joao
Tendrio Rocha, Vereador Messias
Ismael Figueiredo, Vereador Mauro
Machado, Avenida Perimetral Joao
Dionisio Filho e José Rezende da
Silva).

ESF Cachoeira Il

01

Fazenda Malhada, Fazenda das
Dores, Rennod, Esmeril, Bela Vista e
Anhumas.

ESF Cachoeira |

01

Centro (ruas: Bueno de Paiva,
Avenida da Saudade, Joao Vieira,
Silviano Brandao, Cénego Braga,
Padre Gregdrio, Vereador Antonio

Francisco e Ernani Guersoni).

RESOLVE publicar o presente edital, informando:

1.1 As atividades de analise e julgamento da classificagao ficarao sob
responsabilidade da Comissdo nomeada para tal finalidade.




1.2 A lotagdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura
Municipal de Cachoeira de Minas — MG, nos locais e horarios definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

1.3 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo
seletivo dar-se-do por edital ou avisos publicados no site da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas: www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

1.4 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicagdes, avisos, comunicados e demais atos referentes a este Processo
Seletivo.

2.1 O regime de contratagdo é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depdsitos
para o FGTS, tendo como regime juridico o Estatuto dos Servidores Pubicos do
Municipio de Cachoeira de Minas — MG, Lei 1.682/2002 e suas posteriores alteragées.

3.1 Os contratos terdo duragdo até 31/03/2022, podendo ser prorrogado ou rescindido
antes do prazo, a critério da Administragdo Municipal.

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicao federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/05/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;

4.3 Estar regularizado perante a Justica Eleitoral;

4.4 Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital
do processo seletivo publico;

4.5 Ter concluido o ensino médio;
4.6 Apresentar os seguintes documentos, originais e copias:
4.6.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

4.6.2 Certificado de Conclusdao do Curso que comprove a escolaridade minima
exigida;

4 .6.3 Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4.6.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);




4.6.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone). Em
caso de comprovante em nome de terceiros, devera ser acompanhado de uma
declaragao assinada pelo locatario e reconhecida em cartério).

4.6.6 Certidao de nascimento dos filhos;

4.6.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.6.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificagéo) e do PIS/PASEP;

4.6.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do
trabalho, que sera agendado através do Departamento de Recursos Humanos)

4.7 Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador;

4.8 01 (uma) foto 3X4, recente.

4.9 Preencher o Requerimento de inscrigdo no local, inclusive declarando n&o possuir
outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituigéo Federal.

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigido.

5.2 Os interessados deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Saude de
Cachoeira de Minas — MG, das 08h00min do dia 13/10/2021 a&s 16h00min do dia
22/10/21.

5.3 Deve obrigatoriamente apresentar documento de identificagdo com foto e
comprovar a escolaridade bem como todos os documentos que julgar necessarios
para pontuagao sob pena de preclusao.

5.4 Morar na area de abrangéncia da equipe em que ira atuar, anexando comprovante
de residéncia atualizado, em nome do candidato, pai, mae ou conjuge (anexar certidao
de casamento caso apresente comprovante de residéncia em nome do conjuge). Em
caso de comprovante em nome de terceiros que nao os acima citados, este devera ser
acompanhado de uma declaragdo assinada pelo locatario e reconhecida em cartorio).

6.1 PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 (Ministério da Saude).

6.1.1 SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISIONAIS DA SAUDE DA
FAMILIA:

e participar do processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e n
vulnerabilidades; )

 manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de |
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os || /
dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas |//




sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio @ nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);

realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

garantir da atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagao
de acdes de promogao, protegcdo e recuperacdo da saude e prevengéo de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizagéao
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengao e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atencao do sistema de saude;

praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagao das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a
readequagéao do processo de trabalho;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na
Atencgao Basica;

realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

realizar agbes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

participar das atividades de educagéo permanente;

promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais;

realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

realizar agdes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo
acoes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;
(Redagao dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015) _
orientar a populacdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre |
sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengao |
individual e coletiva; (Redagao dada pela PRT GM/MS n°® 2.121 de 18.12.2015) "/




e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; (Redagao
dada pela PRT GM/MS n® 2.121 de 18.12.2015);

o discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia
acOes de controle vetorial; e (Redagéo dada pela PRT GM/MS n® 2.121 de
18.12.2015);

e encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental
para as equipes de endemias quando nao for possivel agao sobre o controle de
vetores. (Redagao dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

e OQutras atribuicbes especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderado
constar de normatizagao do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.

6.1.2 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

e trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

e cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

« orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

e desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

« desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengédo das doengas e
agravos e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agoes
educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevencao das doengas, € ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

» ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente
de endemias agbes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores,
de acordo com decisao da gestdo municipal. (Redagdo dada pela PRT GM/MS
n® 2.121 de 18.12.2015);

e E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de [\ -
salde, desde gue vinculadas as atribuicdes acima;

e Ter conhecimentos basicos de informatica, os quais serdo exigidos no
desenvolvimento das atividades;




7.1 Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no periodo
que for determinado pela Administragdo, com cumprimento da carga horaria de 8 horas diarias,
de segunda 4 sexta-feira, totalizando 40 horas semanais.

8.1 Para a fungdo de Agente comunitario de Saude os candidatos habilitados serdo classificados
de acordo com os seguintes Crit€rios:

8.1.1 Candidato que tiver concluido curso de graduagdo em enfermagem, nutri¢do, farmacia,
odontologia, psicologia, biomedicina, fisioterapia, fonoaudiologia, educagdo fisica, terapia
ocupacional e servigo social — 05 pontos;

8.1.2 Candidato que tiver concluido curso superior de graduagdo em qualquer area — 03 pontos;
8.1.3 Candidato que tiver concluido curso técnico em qualquer area — 03 pontos;

8.1.4 Candidato que tiver concluido curso basico de informatica — 02 pontos;

8.1.5 Candidato que possuir experiéncia de Servigo Publico Municipal — 03 pontos;

8.1.6 Candidato que possuir CNH categoria B ou superior — 01 ponto.

8.1.7 Em caso de empate prevalecera o candidato de maior idade.

9.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa
do candidato, dirigido em Gnica e Gltima instancia para a Comissao responsavel pela divulgagao
do resultado, que devera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas —
MG no prazo de 03 (trés) dias corridos apés a publicagdo final do resultado.

9.1.2 Nio serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada ou que
ndo contiverem informagdes minimas necessarias.

10.1 O Resultado sera divulgado no site oficial do Municipio e afixado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Satde de Cachoeira de Minas — MG.

10.2 O resultado final, apds interposi¢do de recurso, se houver, serd divulgado no site da
Prefeitura, no dia 29 de outubro de 2021.

11.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentagao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.



11.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitagio tacita das condigdes nele contidas como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

11.3 A convocagdo para admissao sera feita por meio de carta registrada ou e-mail indicado pelo
candidato no ato da inscrigio. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir do recebimento da comunicagdo ou tentativa de entrega da
mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagao.

Cachoeira de Minas, Migas Gerais, 08 de outubro de 2021.

v
JOR! EONARDO NARCY

Secretario Muticipal de Saide




